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—— APRESENTAGAO
Apresentacgao

Juventudes em Movimento é a primeira publicacao da agenda de pesquisas da Scintilla, Educacao
e Trabalho. Nesta publicacao acompanhamos trés geracdes de jovens brasileiros entre 2021 e
2024, dos 17 aos 28 anos, e analisamos como a desigualdade entre eles se forma e se consolida
nessa etapa da vida, com leitura voltada as politicas publicas.

A pergunta que orientou o trabalho: o que acontece com as juventudes brasileiras dos 17 aos 28
anos? A resposta, decomposta entre raca, renda, género e regiao, € o assunto destas paginas.

Ha um debate antigo nas ciéncias sociais sobre se a juventude, no singular, tem unidade suficiente
para sustentar politicas publicas dirigidas ao conjunto, ou se as diferengas internas (raca, renda,
género e territério) configuram grupos distintos. Os achados mostram grupos com trajetérias dis-
tintas o bastante para justificar tratamento diferenciado nas politicas publicas. A juventude brasi-
leira no singular ndo da conta dessas trajetoérias plurais. A contribuicdo da publicacao é dar a essa
leitura o detalhe que os microdados do IBGE permitem.

Trabalhamos com microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD-
C), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), na divulgacao trimestral. A PNAD-C tri-
mestral nao identifica como subgrupos analiticos populacdes LGBTQIA+, povos indigenas em ter-
ras tradicionais, comunidades quilombolas nem pessoas com deficiéncia; a leitura por essas di-
mensoes exige fonte especifica e fica como agenda subsequente. Reconstruimos trés coortes sin-
téticas (trés geracoes observadas em paralelo entre 2021 e 2024), organizadas como trés movi-
mentos consecutivos da faixa jovem analisada. O Movimento |, dos 17 aos 20, é a transicao da es-
cola para o mundo do trabalho. O Movimento Il, dos 21 aos 24, é o jovem em desenvolvimento. O
Movimento Ill, dos 25 aos 28, é a entrada na vida adulta. A leitura conjunta cobre o percurso das
trés coortes brasileiras (1995-1996, 1999-2000 e 2003-2004) sob 0 mesmo periodo econémico e
politico (2021-2024). Acrescentamos a esses trés movimentos uma foto adicional aos 29 anos, ul-
timo ano da juventude pelo Estatuto da Juventude (Lei 12.852/2013), que descreve o desfecho
ocupacional da coorte por nivel de especializacdo da ocupacao (CBO 2002), presenca em estudo
e auséncia de ocupacao — o capitulo "Onde os jovens chegam aos 29" trata desse recorte. A co-
orte mais jovem (Movimento ) cursou os anos finais do ensino médio em 2018-2021, faixa em que
o impacto pandémico sobre o calendario escolar foi mais agudo; parte do quadro registrado nesta
publicacao carrega esse efeito especifico de coorte e de periodo, distinto do que se observaria em
coortes formadas em outros ciclos.

A estrutura da publicacao privilegia os eixos de desigualdade. Cada eixo (género, raca, renda do
domicilio) & descrito em sua trajetdria pelos trés movimentos, com leitura interseccional combi-
nando raca e sexo, e checagem na escala regional. Em vez de estudar cada geracao isoladamente,
o leitor vé a desigualdade brasileira atravessando o periodo inteiro. Os achados confirmam o
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tamanho e a estrutura de desigualdades ja documentadas (IBGE, 2024); o que acrescentamos é o
detalhe da analise combinando os eixos de desigualdade e a leitura sequencial das trés coortes.

A Scintilla atua com Secretarias estaduais e municipais, com o Ministério da Educacao e com par-
ceiros do terceiro setor no fortalecimento da Educacao Profissional e Tecnoldgica. Esta publicacao
faz parte desse esforco.
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Sumario executivo

Acompanhamos trés geracoes de jovens brasileiros entre 2021 e 2024, dos 17 aos 28 anos.
O quadro:

O Brasil nao tem uma juventude. Tem trajetorias juvenis estruturalmente divergentes, que
se formam entre 17 e 21 anos e levam a posicoes distintas no mercado de trabalho ao fim
da juventude.

Onde os jovens chegam aos 29
Distribuicéo da subcoorte aos 29 anos (ultimo ano da juventude) por nivel de especializacéo da ocupagao (CBO 2002), estudo e auséncia de ocupagao. 2024.

Homens brancos 15% 52% 11%

Mulheres brancas 24% 20% 30% 24%
Homens negros 7% 12% 66% 13%
Mulheres negras 15% 36% 35%
0% 25% 50% 75% 100%

Bl Alta especializagéo [ Média especializagéo Bl Baixa especializagdo Bl Estudando, ndo ocupado B Sem trabalho e sem estudo

FONTE — MICRODADOS PNAD CONTINUA TRIMESTRAL 2024Q1-Q4, IBGE. PONDERA POR V1028.

FIGURA A — ONDE 0OS JOVENS CHEGAM A0S 29: DISTRIBUIGAO A0S 29 ANOS (ULTIMO ANO DA
JUVENTUDE) POR NIVEL DE ESPECIALIZAGAO DA OCUPAGCAO (CBO 2002), ESTUDO E AUSENCIA
DE OCUPACAQO. 2024.

Cinco numeros desta pesquisa

das pessoas sem trabalho e sem estudo aos 28 anos vivem nas duas faixas mais baixas de renda do

63% o .

domicilio, que reunem 50% da coorte.
27 separam a mulher negra (38%) do homem branco (11%) na taxa de pessoas sem trabalho e sem estudo
Pp aos 28 anos.
21 o o
- separam a mulher negra do Nordeste (48%) da mulher negra do Sul (27%) na mesma taxa, aos 28 anos.
18 separam o homem branco (49%) da mulher negra (31%) na presenca em trabalho com carteira aos 28
pp anos.
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a presenca em ocupacoes de alta especializacao aos 29 anos é cerca de trés vezes maior entre homens
3x brancos (21% do grupo) que entre homens negros (7%); duas vezes maior entre mulheres brancas
(24%) que entre mulheres negras (11%).

A pesquisa acompanha trés coortes sintéticas de jovens brasileiros nos quatro trimestres de cada
ano entre 2021 e 2024, organizadas como trés movimentos consecutivos da janela jovem. O Movi-
mento | (dos 17 aos 20 anos, nascidos em 2003 ou 2004) é a transicao da escola para o mundo do
trabalho. O Movimento Il (dos 21 aos 24, nascidos em 1999 ou 2000) é o jovem em desenvolvi-
mento. O Movimento Il (dos 25 aos 28, nascidos em 1995 ou 1996) é a entrada na vida adulta.

Cada coorte foi dividida em seis condicées mutuamente exclusivas (trabalho com carteira; trabalho
sem carteira; estudo no ensino superior com ou sem trabalho; sé estudo no superior; ensino fun-
damental, médio ou Educacao de Jovens e Adultos (EJA); e pessoas sem trabalho e sem estudo,
grupo que a literatura internacional designa pela sigla NEET, usada pela OIT e pela OCDE) e cru-
zada por raga, sexo e quatro faixas de renda do domicilio em salario minimo (sem rendimento do
trabalho dos demais moradores; até meio SM per capita; de meio a dois SM; dois SM ou mais). A
construcao operacional dessas condicoes esta detalhada no método.

A leitura é plural. Os dados mostram grupos com trajetodrias distintas o bastante para sustentar tra-
tamento diferenciado nas politicas publicas. Seis achados estruturam essa leitura.

A presenca de jovens fora de trabalho e fora de estudo se concentra nas faixas inferiores de
renda do domicilio. Aos 17 anos, a parcela sem trabalho e sem estudo é proxima entre as quatro
faixas (entre 10% e 13%). Aos 28 anos, as duas faixas mais baixas de renda do domicilio retinem
50% da coorte e concentram 63% do total sem trabalho e sem estudo; as duas faixas com renda
do trabalho intermediaria e mais alta reunem 50% da coorte e 37% desse grupo. Ao longo do arco
17-28, a condicao sem trabalho e sem estudo migra para as faixas mais baixas. Politicas publicas
dirigidas ao jovem brasileiro como conjunto tratam como uniforme uma estrutura cuja distribuicao
fica progressivamente mais desigual com a idade.

Ha ao menos quatro juventudes distintas aos 28 anos. Combinando raca e sexo, a probabilidade
de uma mulher negra estar fora do mercado e fora da escola aos 28 é 3,5 vezes a de um homem
branco, uma diferenca absoluta de 27 pontos percentuais: 38% contra 11%. Mulher branca: 26 %.
Homem negro: 14%. Os quatro grupos diferem no tempo que passam fora de ocupacao e estudo e
também no perfil interno das outras condi¢cdes. O grupo de homens brancos concentra-se em tra-
balho. O grupo de mulheres negras esta dividido quase equilibradamente entre trabalho com car-
teira, trabalho sem carteira e auséncia de ocupacao. Cada uma das quatro juventudes é alvo pro-
prio das politicas publicas. As quatro sdo reconheciveis em todas as cinco grandes regides, mas
em tamanhos distintos por regiao: as diferencas entre regides crescem do homem branco (ampli-
tude de 7 pontos entre Sul e Nordeste) até a mulher negra (amplitude de 21 pontos). Politica nacio-
nal Unica so funciona se for ajustada regiao por regiao. As quatro juventudes correspondem ao
cruzamento de raca e sexo na captacao da PNAD-C trimestral. A pesquisa nao identifica como
subgrupos analiticos populagdes LGBTQIA+, povos indigenas, comunidades quilombolas e
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pessoas com deficiéncia: a leitura por essas dimensdes requer fonte especifica e fica como
agenda subsequente.

As juventudes negras nhao entram mais tarde no ensino superior: entram menos. Entre 0s 18 e os
28, a jovem branca esta cursando ensino superior em proporcao entre 1,5 e 2 vezes a da jovem ne-
gra, com valores observados entre 1,5 (aos 25 anos) e 2,0 (aos 21anos). Aos 28, 0 ensino superior
fica residual em torno de 10% da coorte. A desigualdade racial no acesso ao superior nao é uma
janela de entrada deslocada; é uma janela menor.

O trabalho sem carteira sobe ao longo de todo o arco 17-28 e tem diferenca racial dentro da
mesma faixa de renda do domicilio. A proporcao de jovens trabalhando sem carteira sai de 14%
aos 17 anos e chega a 35% aos 28. Mais que duplica e ndo para de subir. Comparando jovens da
mesma faixa de renda do trabalho domiciliar até meio saldrio minimo per capita aos 28, 0 homem
negro esta 11 pontos percentuais acima do homem branco no trabalho sem carteira (58% contra
47%). A diferenca racial aparece também entre jovens da mesma faixa de renda.

Mulheres jovens saem do mercado entre 21 e 25 anos e depois retornam. Entre os 17 e os 21 anos,
a proporcao de mulheres jovens fora de trabalho e fora de estudo sobe de 14% para 37%. Aos 25
chega a 39%. Aos 28 cai para 33%. A curva tem forma de U invertido. A PNAD-C trimestral ndo re-
gistra cuidado de filhos ou afazeres domeésticos, entdo a causa direta ndo estd no dado e a pes-
quisa nao atribui causalidade. O nivel absoluto do pico aos 25 reflete em parte o efeito do periodo
(aos 25 anos os jovens dessa coorte estavam em 2021, ano de mercado de trabalho deprimido
pela pandemia); a hipétese de maternidade é candidata para parte do achado, sustentada pela
coincidéncia do pico com a janela tipica de primeiro filho na coorte 1995-1996, mas o teste dessa
hipotese requer pesquisa especifica com a versao anual da PNAD Continua ou levantamento dedi-
cado. A reentrada no mercado, quando ocorre, € predominantemente sem carteira.

Ao fim da juventude (29 anos), o desfecho combina trés dimensodes: especializacdo da ocupa-
cao, taxa de participacao e auséncia de ocupacao. A foto aos 29 anos, ultimo ano da juventude
pelo Estatuto da Juventude, mostra distribuicdes estruturalmente distintas entre os quatro grupos.
Em ocupacodes de alta especializacdo (CBO 2002, grandes grupos 1e 2), a presenca sobre o total
do grupo aos 29 é 21% entre homens brancos, 24% entre mulheres brancas, 11% entre mulheres
negras, 7% entre homens negros. Em ocupacdes de baixa especializacdo (grandes grupos 5 a 9),
66% dos homens negros, 52% dos homens brancos, 36% das mulheres negras, 30% das mulhe-
res brancas. Em sem trabalho e sem estudo, 35% das mulheres negras, 24% das mulheres bran-
cas, 13% dos homens negros, 11% dos homens brancos. O eixo racial separa os grupos com gradi-
ente forte em alta especializacao; o eixo de género, dentro de cada grupo racial, age em duas dire-
coes diferentes: mulheres tém taxa de participacao ocupacional menor que homens da mesma
raca, mas as ocupadas estdao em proporcao maior em alta especializacao. As trajetorias divergen-
tes da janela jovem levam a quatro perfis distintos ao fim da juventude.

As juventudes brasileiras observadas dos 17 aos 28 nao convergem a uma média comum. As posi-
¢cOes com que cada grupo entra parecem orientar as posicées em que ele sai. Aproximadamente
um em cada quatro brasileiros que chegam aos 28 anos o faz sem ocupacao produtiva nem matri-
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cula formal. A janela observada (2021-2024) atravessa um ciclo macroecondmico instavel, e os
pontos correspondentes a 2021 (idades 17, 21 e 25 nas trés coortes) refletem mercado deprimido
pela pandemia. O nivel absoluto dos picos observados nessas idades reflete em parte o efeito do
periodo; a existéncia, a direcao e a ordem das diferencas entre os grupos seguem robustas, con-
forme detalhado no método e no anexo.
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—— METODO

Metodo

Fonte

Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD-C), divulgacao tri-
mestral, IBGE. Foram processadas as dezesseis ondas trimestrais correspondentes a 2021, 2022,
2023 e 2024 (do primeiro ao quarto trimestre de cada ano). Os dados vieram do servidor oficial do
Instituto, no diretério FTP de microdados da PNAD-C trimestral, na versao republicada em
15/08/2025 com calibracgao final pés-Censo 2022 (Nota Técnica 02/2025 do IBGE). Toda a série
historica trimestral foi re-ponderada pelo Instituto sob a mesma estrutura amostral, o que garante
comparabilidade entre as ondas.

A PNAD-C trimestral nao capta indicadores de aprendizagem (proficiéncia, IDEB, SAEB) nem traje-
toria escolar (evasao, atraso, completude do médio). A desigualdade educacional dentro da escola
fica fora do alcance desta pesquisa, e a leitura comparada com fontes que cobrem essas dimen-
soes (Inep, Censo Escolar, Saeb) é agenda subsequente.

Coortes

A pesquisa constroi trés coortes sintéticas no mesmo periodo historico, organizadas como trés
movimentos consecutivos da janela jovem em ordem etaria crescente: a Coorte A cobre o Movi-
mento | (mais jovem), a Coorte B o Movimento Il (intermediario), e a Coorte C o Movimento lll (mais
velho). Os movimentos numerados (I, II, lll) sdo a referéncia narrativa da publicacao.

e Coorte A, Movimento | (transicao da escola para o trabalho). Pessoas com 17 anos em 2021, 18
em 2022, 19 em 2023 e 20 em 2024. Nascidas entre 2003 e 2004. Cada idade-ancora agrega
0s quatro trimestres do ano correspondente.

e Coorte B, Movimento Il (jovem em desenvolvimento). Pessoas com 21 anos em 2021, 22 em
2022, 23 em 2023 e 24 em 2024. Nascidas entre 1999 e 2000. Agregado de quatro trimestres
por idade.

e Coorte C, Movimento lll (juventude para a vida adulta). Pessoas com 25 anos em 2021, 26 em
2022, 27 em 2023 e 28 em 2024. Nascidas entre 1995 e 1996. Agregado de quatro trimestres
por idade.

Coorte sintética ndo é painel longitudinal individual (DEATON, 1985). Cada pessoa observada em
uma onda nao é necessariamente a mesma pessoa observada na onda seguinte. O universo
populacional é re-amostrado a cada trimestre. As inferéncias da pesquisa dizem respeito a coortes
etarias equivalentes em ondas independentes, nao a trajetdrias individuais. Migracao interna,
mortalidade e mudanca de domicilio atuam sobre a composicao sem aparecer no dado.
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O recorte etario 17-28 segue do desenho da coorte sintética sobre a janela temporal observada
(2021-2024). Trés coortes de quatro idades-ancora cobrem doze idades consecutivas. O Estatuto
da Juventude define o jovem entre 15 e 29 anos: a publicacao cobre doze das quinze idades, com
15-16 fora por concentracao quase universal em ensino médio regular (baixa NEET, baixa variabili-
dade entre grupos) e 29 tratada em separado no Capitulo 7 como subcoorte da Coorte C em 2024
(ultimo ano da janela do Estatuto).

Condi¢oes observadas

Para cada pessoa da coorte, atribuimos uma de sete condicdées mutuamente exclusivas, com a sé-
tima reservada como categoria residual.

e Formal sd. Trabalha com carteira assinada e ndo estuda.

¢ Informal s6. Trabalha sem carteira e ndao estuda. A categoria reflete auséncia de protecao
formal plena no vinculo, na definicao IPEA/OIT contemporanea, e agrupa empregado sem
carteira (privado, doméstico, publico), conta-prépria (formalizado MEI ou nao), empregador sem
carteira de empregado e trabalhador familiar auxiliar. A categoria nao é equivalente a
"estabelecimento informal" (varidvel de informalidade do estabelecimento), nem a "sem
contribuicdo previdenciaria" (variavel VD4012). Quando o texto desta publicacao usa "informal"
ou "trabalho sem carteira", a referéncia é a categoria operacional aqui descrita.

e Formal e estuda no ensino superior. Trabalha com carteira e cursa graduagao ou pos-
graduacao.

¢ Informal e estuda no ensino superior. Trabalha sem carteira e cursa graduacao ou pos.
e S0 estuda no ensino superior. Nao trabalha e cursa graduacao ou pos.

¢ No ensino fundamental, médio ou EJA. Frequenta nivel regular ou de jovens e adultos abaixo do
superior e nao trabalha. Jovens em ensino fundamental, médio ou EJA que também trabalham
sao classificados em "formal s6" ou "informal sé" conforme o vinculo. A regra "trabalho
prevalece" reduz a parcela em "no ensino fundamental, médio ou EJA" relativa a uma definicao
que privilegiasse o estudo, e desloca essa parcela para as categorias de trabalho.

e Sem trabalho e sem estudo. Nao trabalha e nao frequenta escola regular.

A categoria sem trabalho e sem estudo desta pesquisa cobre quem nao esta em trabalho remune-
rado e nao frequenta o ensino regular (fundamental, médio, EJA ou superior). Nao é equivalente ao
indicador NEET (Not in Education, Employment, or Training) na definicdo da OIT (ILO, 2024), que
inclui também cursos nao-regulares de qualificacao profissional, treinamento via Sistema S, cursos
técnicos nao-regulares e similares. A PNAD-C trimestral ndo capta esses cursos, e parte das pes-
soas classificadas aqui como sem trabalho e sem estudo pode estar em alguma forma de treina-
mento. A magnitude esperada do viés é da ordem de poucos pontos percentuais agregados, com
possivel concentracao em mulheres jovens em qualificacao e jovens da faixa até 0,5 SM em PRO-
NATEC. Pesquisa especifica com PNAD-C anual (médulo suplementar de Educacao) ou com ca-
dastros do Sistema S é a fonte adequada para a versao estrita do indicador NEET. Onde o texto
desta publicacao usa "NEET", a referéncia é a categoria operacional aqui descrita.
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A definicao de "trabalha" segue a variavel derivada VD4002 do IBGE: pessoa ocupada na semana
de referéncia. A definicao de "trabalho com carteira" combina dois agrupamentos: V4029 (pessoa
com carteira de trabalho assinada, em qualquer setor) e VD4009 codigo 7 (militar ou servidor pu-
blico estatutario, conforme classificacao oficial do IBGE no quesito "posicao na ocupacao"). A
combinacao corresponde ao agrupamento de trabalho com protecao formal plena, em oposicao ao
trabalho sem carteira ou conta-propria. Tradicionalmente, parte da literatura brasileira sobre mer-
cado de trabalho usou apenas V4029 (carteira CLT estritamente), mas o uso analitico contempora-
neo do IPEA (Boletim Mercado de Trabalho — Conjuntura e Analise) e da OIT em comparacdes in-
ternacionais (categoria "wage and salaried workers in formal employment") inclui o vinculo estatu-
tario, que tem protecao previdenciaria integral, estabilidade e demais garantias do regime proprio.
A inclusao é relevante para analise de juventude brasileira: estatutarios jovens sao parcela subs-
tantiva do mercado feminino formal (magistério publico, saude publica, assisténcia social) e do
masculino formal (seguranga publica), e a definigao estrita V4029 subestima sistematicamente a
protecao formal de mulheres jovens. A analise de sensibilidade no Anexo A documenta o desvio
das duas definicdes nos achados-ancora dos quatro grupos aos 28 anos.

Decomposic¢ao

As seis condicoes foram decompostas por trés eixos.
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e Sexo. Masculino e feminino, conforme V2007. A PNAD-C registra a variavel em formato binario
e ndo capta identidade trans, nao-binaria ou de género. Pesquisa especifica com fonte
adequada é a proxima etapa para essa populacao.

e Raca. Branca e Negra (Preta e Parda agregadas, conforme padrdo IBGE/IPEA), conforme V2010.
As categorias Amarela, Indigena e Ignorada (1,0% da coorte total, equivalentes a
aproximadamente 3.080 observacdes somadas nas trés coortes do conjunto agregado) foram
suprimidas das decomposicoes por raca por insuficiéncia de tamanho amostral nas células
cruzadas com sexo, renda e idade-ancora. A supressao é técnica: a fonte e o desenho desta
pesquisa nao dao conta de contar essas pessoas com a robustez que merecem, e pesquisa
especifica exige amostra dedicada. A omissao nao significa auséncia: as trés populacdes estao
na coorte agregada e na decomposicao por sexo e renda; sé nao aparecem na decomposicao
por raca.

¢ Renda do domicilio. Quatro faixas absolutas em salario minimo, calculadas com o SM nominal
de cada onda (R$ 1100 em 2021, R$ 1.212 em 2022, R$ 1.302 em 2023, R$ 1.412 em 2024). A
renda do domicilio per capita € calculada sobre o rendimento do trabalho dos demais moradores
do domicilio, excluindo o préprio jovem da idade-ancora da soma e da contagem de moradores;
jovens em domicilio unipessoal caem na faixa sem rendimento do trabalho por construcao. A
escolha evita reflexividade construcional na faixa sem rendimento do trabalho, e a sensibilidade
comparada a definicao alternativa (que inclui o jovem na soma) esta reportada no Anexo. A
primeira faixa é qualitativamente distinta: domicilios sem rendimento do trabalho dos demais
moradores, em que nenhum outro morador tem rendimento do trabalho na semana de
referéncia. As outras trés sao em renda dom./per capita do trabalho dos demais: até 0,5 SM
(linha de pobreza brasileira), 0,5 a 2 SM (popular e médio), 2 ou mais SM (quintil superior de
renda do trabalho dom./per capita). A PNAD-C trimestral ndo inclui rendimentos nao-trabalho. A
categoria sem rendimento do trabalho funciona como aproximacao para domicilios sustentados
por aposentadoria, BPC, Bolsa Familia, outras transferéncias, sem renda monetaria estavel, ou
unipessoais. E limitagdo central da pesquisa, declarada onde aparece. Faixas com n amostral
menor que 50 foram suprimidas das figuras estratificadas; em particular, a faixa "2 ou mais SM"
s6 tem cobertura suficiente a partir dos 20 anos.

A leitura cruzada raga-sexo apresentada no Capitulo 5 opera com o quadro metodolégico discutido
em BAUER (2014) para incorporacao quantitativa da teoria interseccional.

Populagoes fora do alcance

A PNAD-C trimestral registra sexo em formato binario (V2007) e cor ou raga em seis categorias
(V2010), trés das quais (Amarela, Indigena e Ignorada) foram suprimidas das decomposicdes por
raca por insuficiéncia amostral nas células cruzadas, conforme descrito acima. A pesquisa nao
identifica como subgrupos analiticos:
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e Populagoes LGBTQIA+. A PNAD-C nao capta identidade de género nao-binaria ou trans,
orientacdo sexual ou configuracao familiar homoafetiva.

e Povos indigenas em terras tradicionais. A amostra domiciliar da PNAD-C trimestral tem
cobertura limitada em terras indigenas; a categoria Indigena na variavel V2010 foi suprimida por
baixa robustez nas células cruzadas com sexo, renda e idade-ancora.

e Comunidades quilombolas. Nao ha variavel de identificacao quilombola na PNAD-C trimestral.
O Censo Demografico 2022 introduziu pela primeira vez a captacao desse grupo no sistema
estatistico oficial brasileiro.

e Pessoas com deficiéncia. O modulo de PcD aparece na divulgacao anual da PNAD-C, nao na
trimestral; a janela de coorte construida sobre as dezesseis ondas trimestrais de 2021 a 2024
nao da conta dessa decomposicao.

A omissao é técnica e reflete o desenho da PNAD-C trimestral, ndo juizo sobre a relevancia dessas
populacdes para o estudo das juventudes brasileiras. Pesquisa especifica com fonte adequada
(Censo 2022, PNAD-C anual com modulo PcD, levantamento dedicado em terras indigenas e
quilombolas, pesquisa qualitativa com populacdo LGBTQIA+) é a proxima etapa para descrever
essas trajetorias.

Pesos

Todas as estatisticas usam o peso pessoal calibrado V1028. As dezesseis ondas usadas na pes-
quisa foram baixadas do servidor FTP do IBGE em maio de 2026, em sua versao re-publicada apos
15/08/2025, com calibracao final pds-Censo 2022 aplicada a toda a série historica trimestral.
Nesta versao homogénea, nao ha descontinuidade ponderacional entre as ondas. A coorte 1995-
1996 (com 25-29 anos no Censo 2022) é objeto de medicao direta na re-calibracao; as coortes
mais jovens sao projetadas a partir do mesmo Censo. O numero amostral é reportado em todos os
retratos individuais; células com n inferior a 50 foram suprimidas das decomposi¢ées com cruza-
mento triplo.

Janela temporal, ciclo macroeconémico e confluéncia idade-periodo

As dezesseis ondas processadas (Q1/2021 a Q4/2024) atravessam um periodo nao estacionario da
economia brasileira: saida da fase aguda da pandemia de covid-19, expansao do auxilio emergen-
cial e seu encerramento gradual, reaquecimento do mercado de trabalho. A taxa nacional de de-
semprego cai de cerca de 14% no inicio de 2021 para cerca de 7% no final de 2024. A literatura
sobre insercao juvenil no mercado de trabalho brasileiro em contexto macroeconémico nao-
estacionario documenta o padrao de avanco da informalidade e da auséncia de ocupacao em
ciclos recessivos (CORSEUIL; FRANCA:; POLOPONSKY, 2020).

A construcao em trés coortes sintéticas observadas no mesmo intervalo histérico tem consequén-
cia metodoldgica importante. Cada coorte parte de sua idade-ancora em 2021 (17 para a coorte A,
21 para a B, 25 para a C) e termina em sua idade final em 2024. Por construcao, as trés coortes re-
gistram a mesma trajetoria ciclica do mercado de trabalho brasileiro, sobreposta a trajetoria etaria.
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Os pontos correspondentes a 2021 (idades 17, 21 e 25) refletem mercado deprimido pela pandemia;
os correspondentes a 2024 (idades 20, 24 e 28) refletem recuperacao. As reducoes observadas
ao longo de cada coorte combinam, em proporcao que a pesquisa nao tem como isolar, efeito
idade real e efeito da recuperacao econémica do periodo.

A leitura mais segura é a seguinte. A existéncia e a direcao dos hiatos entre grupos (por sexo, raga,
renda) e o ranqueamento entre eles sao robustos. A magnitude absoluta dos picos observados nas
idades-ancora de 2021 (NEET feminina de 39% aos 25, NEET de mulher negra de 44% aos 25 e si-
milares) esta parcialmente afetada pelo efeito periodo. A forma das curvas (subida-pico-recuo) re-
flete combinacao de movimento etario e movimento ciclico. Os graficos lineares desta publicacao
trazem linhas verticais separando as trés coortes, com a janela temporal de cada uma indicada,
como apoio visual a essa leitura.

Pesquisa especifica com janela mais ampla (incluindo, por exemplo, 2015-2019 como periodo pré-
pandémico) é a proxima etapa para distinguir o componente ciclico do estrutural nos achados.

Validacao

O pipeline foi validado contra duas fontes externas independentes e por verificacado cruzada in-
terna entre ondas trimestrais. A janela etaria desta pesquisa (idades-ancora 17-28) nao é equiva-
lente a da Sintese de Indicadores Sociais (15-29) nem a do indicador OIT/ILOSTAT (15-24); as com-
paracdes abaixo testam ordem de magnitude e ranqueamento, ndao equivaléncia idade-a-idade. As
tabelas detalhadas estdo no Anexo metodoldgico.

Em comparacdo com a Sintese de Indicadores Sociais 2024 (IBGE, Tabela 1.43, ano-base 2023), a
razao entre a taxa NEET feminina e a masculina ficou em 1,81 nesta pesquisa para as idades-an-
cora 19, 23 e 27 em 2023, contra 1,90 na publicacao do IBGE para a faixa 15-29. O ranqueamento é
preservado e a magnitude do hiato por sexo bate dentro de 0,09 ponto na razao. Os niveis absolu-
tos diferem em direcao esperada (NEET nesta pesquisa fica acima do SIS por excluir 15-17, faixa de
baixa NEET por alta matricula em ensino médio).

A comparacao com a série anual ILOSTAT/Banco Mundial para Brasil 15-24 (queda de 23,4% em
2021 para 19,3% em 2024) testa direcao de tendéncia. A Coorte A nas idades-ancora 17-20 nesta
pesquisa cobre uma idade por ano, sobrepondo efeito periodo (recuperacao pés-pandémica) a
efeito idade (NEET cresce de 17 para 20). A comparacao serve como verificacdo cruzada de or-
dem de grandeza, nao de niveis ponto-a-ponto.

A verificacao cruzada interna entre ondas trimestrais mede a estabilidade do pipeline. Para a idade
28 em 2024 (Coorte C, ultimo ano-ancora, mercado mais estavel), a amplitude maxima entre Q1 e
Q4 é 0,7 ponto percentual; aos 24 em 2024, 2,0 pontos; aos 20 em 2024, 3,1 pontos. As amplitudes
sobem para 4,3-8,7 pontos em 2021 (ano pandémico, com tendéncia decrescente intra-ano forte e
ruido amostral maior em idades mais novas). O padrao observado é compativel com efeito de pe-
riodo conhecido, e nenhuma onda trimestral isolada apresentou desvio que justificasse exclusao.
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Tratamento de nao-resposta

Variaveis com nao-resposta sao tratadas conforme o critério mais conservador para cada catego-
ria. Nao-resposta em V4029 (carteira assinada) cai em "trabalho sem carteira" se a pessoa estiver
ocupada. Nao-resposta em V3002 (frequéncia escolar) cai em "nao estuda". Nao-resposta em
VD4019 (rendimento do trabalho) é convertida em zero, e o domicilio sem nenhum rendimento de
trabalho declarado entra na faixa sem rendimento do trabalho. A taxa de nao-resposta nas varia-
veis core da PNAD-C é tipicamente baixa (abaixo de 2% em raca, sexo e ocupacao), e o trata-
mento descrito acima representa uma escolha conservadora cujo efeito agregado fica dentro da
margem de erro amostral. Andlise de sensibilidade dirigida ao impacto da ndo-resposta segue
como agenda subsequente.

Reprodutibilidade

Os microdados da PNAD-C trimestral sdo publicos e estdo disponiveis no servidor FTP do IBGE. A
definicdo operacional de cada indicador esta descrita neste capitulo. Os scripts de extracao, trans-
formacao e analise sao mantidos em repositorio interno da Scintilla. Pedidos de replicagcao por
pesquisadores, gestores publicos e parceiros institucionais podem ser dirigidos a organizacao.
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—— @1 — CAPITULO UM

Capitulo1— Os trés
movimentos das juventudes

As juventudes brasileiras se movem ao longo dessa etapa da vida com comeco, meio e fim, e a po-
sicao de entrada parece estar estreitamente associada a posicao de saida. A pesquisa observa
esse processo em trés coortes sintéticas, recortadas pelo mesmo periodo histérico (PNAD-C tri-
mestral, 2021 a 2024, quatro trimestres por ano) e descritas pelo mesmo conjunto de variaveis.
Cada coorte percorre quatro anos de vida.

A divisao narrativa segue a divisao da coorte etaria.

Movimento |, dos 17 aos 20 anos. A transicao da escola para o mundo do trabalho. Coorte nascida
em 2003 ou 2004. Aos 17 a coorte € em sua maioria escolar; aos 20 a presenca no ensino basico
(regular ou na Educacao de Jovens e Adultos, EJA) é residual e o que aparece no lugar dela é a
estrutura ocupacional brasileira.

Movimento Il, dos 21 aos 24 anos. O jovem em desenvolvimento. Coorte nascida em 1999 ou
2000. Periodo de consolidacao ocupacional com a saida do ensino superior. O trabalho com
carteira cresce, o trabalho sem carteira cresce também, o ensino superior atinge o pico e comecga
a encerrar.

Movimento lll, dos 25 aos 28 anos. As juventudes comecam a transicao para a vida adulta. Coorte
nascida em 1995 ou 1996. As posicoes mudam pouco. O ensino superior fica residual. A proporcao
em trabalho sem carteira aos 28 fica proxima da observada aos 24; o mesmo se observa para a
condicao sem trabalho e sem estudo.

Box 1— Coorte sintética

Cada coorte agrega quatro idades-ancora em quatro anos consecutivos da PNAD Continua
trimestral. Os jovens observados aos 17 anos (em 2021) nao sao 0s mesmos observados
aos 18 (em 2022): sdo amostras independentes da mesma coorte etaria, todos nascidos no
biénio 2003-2004 no caso da Coorte A. As inferéncias da pesquisa dizem respeito ao tipo
"jovem brasileiro nascido em 2003-2004", e nao a trajetorias individuais. O capitulo de Mé-
todo descreve o desenho amostral e os intervalos de confianca aplicaveis.
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Box 2 — A condicao "sem trabalho e sem estudo" desta pesquisa

A pesquisa contabiliza como "sem trabalho e sem estudo" os jovens que nao trabalham na
semana de referéncia e nao frequentam o ensino regular (fundamental, médio, EJA ou su-
perior). Nao é equivalente ao indicador NEET (Not in Education, Employment, or Training) na
definicao da OIT, que inclui também cursos nao-regulares de qualificacao profissional, trei-
namento via Sistema S e similares. A PNAD-C trimestral ndo capta esses cursos, e parte
das pessoas classificadas aqui como sem trabalho e sem estudo pode estar em alguma
forma de treinamento. O capitulo de Método trata do tamanho esperado do desvio.

Box 3 — Como ler as margens estatisticas

As proporgdes reportadas tém margem amostral. Quando o texto diz que "a ordem entre os
grupos é robusta" ou que "os intervalos nao se sobrepéem", esta dizendo que a diferenca é
maior do que essa margem. O Anexo metodoldgico reporta o intervalo de confianca a 95%
de cada estimativa, e as ferramentas estatisticas (Bonferroni, DEFF) que confirmam a ro-
bustez dos achados-ancora.

A figura abaixo mostra o Movimento I, em distribuicao percentual entre as seis condi¢cdes que a
pesquisa adota. Cada pessoa entra em uma so delas.

Movimento | — A escola termina, a desigualdade aparece
Coorte 2003-2004, dos 17 aos 20 anos. Distribuicdo (%) entre as seis condigdes da pessoa jovem
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FONTE — MICRODADOS PNAD CONTINUA TRIMESTRAL, IBGE

FIGURA 1 — MOVIMENTO I. DISTRIBUIGAO (%) DAS PESSOAS DA COORTE 2003-2004 ENTRE
AS SEIS CONDIGOES, DOS 17 A0S 20 ANOS.

Aos 17 anos, dois tercos da coorte estao no ensino fundamental, médio ou EJA. Trabalho com car-

teira, trabalho sem carteira e ensino superior pesam pouco no agregado. A escola é o organizador
do dia para a maioria. Aos 18, a presenca no nivel basico cai para um quarto. Aos 19, para um dé-
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cimo. O destino que mais cresce no lugar do ensino basico é a condi¢cao de pessoas sem trabalho
e sem estudo: aos 17 ela acolhe pouco mais de um décimo da coorte; aos 18, mais de um quarto;
aos 20, ainda um quarto. A maioria nao vai diretamente para o trabalho com carteira, e a maioria
nao vai diretamente para o ensino superior. Aos 17, com a matricula no ensino basico majoritaria,
os indicadores que esta pesquisa observa (trabalho, ensino superior, auséncia de ocupacao) sao
pouco discriminantes entre os grupos. Quando o ensino basico termina, esses indicadores se se-
param por sexo, raga e renda. A pesquisa ndo mede aprendizagem nem trajetéria dentro da escola.
A desigualdade educacional pode ja estar formada antes — em proficiéncia, evasao, atraso ou
completude do médio — e a PNAD-C trimestral nao capta essas dimensoes.

Movimento Il — O jovem em desenvolvimento
Coorte 1999-2000, dos 21 aos 24 anos. Distribuicdo (%) entre as seis condi¢ées da pessoa jovem
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FIGURA 2 — MOVIMENTO II. DISTRIBUIGAO (%) DAS PESSOAS DA COORTE 1999-2000 ENTRE
AS SEIS CONDIGOES, DOS 21 A0S 24 ANOS.

O Movimento Il comeca aos 21 com o ensino superior proximo do pico (cerca de 27% da coorte) e
a condicao sem trabalho e sem estudo em pouco menos de um ter¢co. Em quatro anos, o ensino
superior cai para 18% a medida que a coorte sai da universidade, o trabalho com carteira (carteira
CLT ou estatutario) cresce de 26% aos 21 para 38% aos 24, o trabalho sem carteira de 27% para
32%, e a auséncia de ocupacao recua para um quarto. As duas formas de trabalho absorvem, em
conjunto, a saida agregada do superior; a coorte sintética nao permite atribuir a redistribuicao em
proporcoes individuais. As posicoes estabelecidas no Movimento | se realocam, mas a quantidade
de pessoas em cada destino estrutural permanece na mesma faixa. O processo se assemelha mais
a consolidacao de posicoes do que ao embaralhamento delas.
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Movimento Ill — A entrada na vida adulta
Coorte 1995-1996, dos 25 aos 28 anos. Distribuicdo (%) entre as seis condi¢ées da pessoa jovem
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FIGURA 3 — MOVIMENTO III. DISTRIBUIGAO (%) DAS PESSOAS DA COORTE 1995-1996 ENTRE
AS SEIS CONDIGOES, DOS 25 A0S 28 ANOS.

O Movimento Ill comega aos 25 e termina aos 28. Aos 25 anos, 0 ensino superior ja esta em queda
e a condigcao sem trabalho e sem estudo registra um pico temporario (cerca de 30% da coorte,
com peso desproporcional das mulheres negras, conforme o Capitulo 5). Entre 25 e 28, a presenca
sem trabalho e sem estudo recua para 23%, 0 ensino superior estabiliza em torno de 11%, e o tra-
balho com carteira e sem carteira crescem para absorver o recuo. Aos 28, o trabalho com carteira
(CLT ou estatutario) atinge cerca de 40% da coorte e o trabalho sem carteira fica em 35%. A con-
dicao sem trabalho e sem estudo aos 28 fica em 23% da coorte: aproximadamente um em cada
quatro brasileiros que entram na vida adulta o faz sem ocupacao produtiva nem matricula formal.
O numero nao é fendbmeno passageiro; € posicao estrutural de um quarto da coorte aos 28 anos.

Lidos juntos, os trés movimentos compdem o desenho das trés coortes brasileiras observadas em
2021-2024. Aos 17, com a maioria da coorte ainda no ensino médio, os indicadores de desigual-
dade entre os grupos sao pequenos. Quando a presenga no ensino médio termina, esses indicado-
res crescem e estabilizam em patamares estruturalmente distintos por grupo. A PNAD-C trimestral
nao identifica como subgrupos analiticos populacées LGBTQIA+, povos indigenas em terras tradi-
cionais, comunidades quilombolas nem pessoas com deficiéncia; o capitulo de Método detalha o
escopo desses limites. Os capitulos a seguir decompdem esse desenho por trés eixos: género,
raca e renda do domicilio. Cada um mostra como uma face da desigualdade brasileira se observa
ao longo das doze idades-ancora observadas (17 a 28), e como ela se comporta entre o inicio e o
fim do arco.

Em todos os eixos, os dados convergem num mesmo achado: as diferencas entre os grupos se
mantém ou crescem com a idade.
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—— 02 — CAPITULO DOIS

Capitulo 2 — Género
nos trés movimentos

A média da coorte esconde duas historias diferentes: mulheres e homens seguem caminhos distin-
tos, e a diferenca cresce com a idade.

A diferenca por sexo cresce com a idade
Pessoas sem trabalho e sem estudo (%), por sexo, dos 17 aos 28 anos
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FIGURA 4 - PESSOAS SEM TRABALHO E SEM ESTUDO (%), POR SEXO, DOS 17 AOS 28 ANOS.
INTERVALOS DE CONFIANGA A 95% REPORTADOS NO ANEXO.

Movimento I. Aos 17, mulheres e homens estdao em posicdes semelhantes. A taxa feminina de pes-
soas sem trabalho e sem estudo é de cerca de 14%; a masculina, 10%. Aos 18, a parcela feminina
sem ocupacao salta para perto de 32% enquanto a masculina vai a 24%. A diferenca cresce
quando o ensino médio termina. Aos 20, a feminina recua para 32% e a masculina para 19%; a di-
ferenca se estabiliza em torno de 13 pontos percentuais.

Movimento Il. A coorte 1999-2000, observada dos 21 aos 24, mostra a diferenca mantendo-se
aberta e crescendo lentamente. Aos 21, a parcela feminina sem ocupacao esta em 37%, a mascu-
lina em 24%. Aos 24, a feminina chega a 32% e a masculina cai para 15%. A diferenca passou de
13 pontos para 17. Em uma janela jovem entendida como fase de transicao, com mais idade
mulheres e homens deveriam se aproximar em condicao de trabalho e estudo. Os dados mostram
o contrario: o homem se fixa no trabalho, e a mulher se fixa em proporcao alta na auséncia

de ocupacao.
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Movimento lll. A coorte 1995-1996, observada dos 25 aos 28, mostra a diferenca em seu patamar
mais alto. Aos 28, a parcela feminina sem ocupacao é de 33%, a masculina de 13%. A diferenca
chega a 20 pontos percentuais. Nao diminuiu com a idade: passou de 13 pontos no Movimento |
para 20 pontos no Movimento lll, crescimento na ordem de uma vez e meia.

A direcao do movimento & assimétrica. A parcela de homens sem trabalho e sem estudo cai com a
idade. A curva masculina vai de 24% aos 18 a 13% aos 28. A curva feminina sobe de 14% aos 17
para 32% aos 18, fica perto desse patamar nos Movimentos | e Il, e estabiliza em torno de 33% no
Movimento Ill. O destino dos dois sexos se afasta com a idade: a coorte masculina concentra-se
em trabalho, dividido entre vinculo com carteira/estatutario e vinculo sem carteira em proporcoes
comparaveis; a coorte feminina concentra parcela substantiva fora do mercado de trabalho.

A pergunta sobre o que a mulher faz quando nao trabalha e ndo estuda fica fora do alcance da
PNAD-C trimestral. A variavel de afazeres domésticos aparece so na divulgacao anual do IBGE
(modulo Outras formas de trabalho; ver IBGE, 2023), e a presenca de filhos no domicilio ndo vem
com o detalhe que o tema exigiria. A literatura brasileira sobre conciliacao entre familia e trabalho
documenta o papel da estrutura desigual de cuidado na participacao feminina no mercado (SORJ;
FONTES; MACHADO, 2007). O que esta pesquisa documenta é que a condicdo sem trabalho e sem
estudo concentra mulheres em proporcao crescente com a idade, e que o tamanho da diferenca
em relacao aos homens € maior aos 28 do que aos 18. A PNAD-C trimestral ndo permite recorte
por identidade de género nao-binaria ou trans; a decomposicao por raca e territério nas trajetorias
femininas é tratada nos Capitulos 3, 5 e 6.

A maternidade aparece como hipotese para parte do achado, sustentada pela coincidéncia do
crescimento da curva com a janela tipica do primeiro filho, mas o teste dessa hipotese requer pes-
quisa especifica com PNAD-C anual ou levantamento dedicado, fora do escopo desta pesquisa. O
nivel absoluto dos picos observados (em particular o feminino aos 25, idade observada da coorte
1995-1996 em 2021) reflete em parte o efeito do periodo: a pandemia deprimiu o mercado de tra-
balho com peso desproporcional sobre mulheres, jovens e informais. A diferenga entre os sexos e
seu crescimento com a idade sao robustos a essa observacao.

A diferenca entre os sexos pesa também sobre o que a coorte faz quando esta ocupada. Os ho-
mens predominam no trabalho sem carteira: aos 20, a parcela masculina em trabalho sem carteira
(32%) estéa cerca de 40% acima da feminina (23%); aos 28, ainda fica acima. As mulheres apare-
cem em maior proporcao no ensino superior nas mesmas idades.
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Mulheres acessam o superior em maior proporcao que homens
No ensino superior (%), por sexo, dos 17 aos 28 anos
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FIGURA 5 — NO ENSINO SUPERIOR (%): SO ESTUDA + ESTUDA E TRABALHA (COM OU SEM
CARTEIRA), POR SEXO, DOS 17 AOS 28 ANOS. INTERVALOS DE CONFIANGA A 95%
REPORTADOS NO ANEXO.

Entre 18 e 22 anos, a parcela feminina no ensino superior (somando "s6 estuda no superior" e "es-
tuda no superior e trabalha") fica sistematicamente acima da masculina. O pico feminino chega a
32% aos 20 anos; o masculino, a 22% aos 21. Depois dessas idades, as duas curvas decrescem
em ritmo parecido, mas a feminina permanece acima até os 28. Na média da coorte captada pela
PNAD-C, aos 28 anos a juventude feminina chega a dois caminhos mais comuns (ensino superior e
auséncia de ocupacao) e a masculina, a um (trabalho).

A leitura conjunta entre os dois graficos do capitulo registra um achado central. Entre 0s 18 e 0os 22
anos, a coorte feminina passa pelo ensino superior em proporcao sistematicamente maior do que a
masculina: aos 20 anos, 32% contra 22%. Aos 28 anos, contudo, a participacao feminina no mer-
cado de trabalho é menor que a masculina: 63% das mulheres estdao em alguma forma de trabalho
contra 86% dos homens, e a parcela feminina sem trabalho e sem estudo é 2,6 vezes a masculina.
Entre as mulheres ocupadas ao fim da juventude, o perfil ocupacional € mais especializado que
entre os homens, conforme o Capitulo 7: a média feminina combina, portanto, taxa de participacao
menor com perfil ocupacional mais especializado entre as ocupadas. A pesquisa nao rastreia traje-
torias individuais; as hipdteses candidatas para a participacao reduzida (estrutura desigual de cui-
dado, segregacao ocupacional, discriminacao no mercado, escolha de area no superior) ficam
como agenda para pesquisa especifica.

A média da coorte tomada em conjunto nao capta nenhuma das duas trajetdrias. Politicas juvenis

sem instrumentos especificos por sexo agem sobre uma coorte agregada que esconde dois cami-
nhos muito diferentes no mercado de trabalho.
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—— 03 - CAPITULO TRES

Capitulo 3 — Raca
nos trés movimentos

No inicio da janela jovem, as diferencas raciais ainda sao pequenas; crescem ao longo dos trés
movimentos. A literatura sobre desigualdade racial no Brasil documenta ha décadas o padrao de
cristalizacao de desvantagens da populacdo negra ao longo do ciclo de vida (HASENBALG, 1979;
PINHEIRO et al., 2008).

A diferenca racial na auséncia de ocupacao
Pessoas sem trabalho e sem estudo (%), por raca, dos 17 aos 28 anos
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FONTE — MICRODADOS PNAD CONTINUA TRIMESTRAL, IBGE

FIGURA 6 — PESSOAS SEM TRABALHO E SEM ESTUDO (%), POR RAGCA, DOS 17 A0S 28 ANOS.
INTERVALOS DE CONFIANGA A 95% REPORTADOS NO ANEXO.

Movimento I. Aos 17 anos, brancos e negros da coorte 2003-2004 estao em posicdes proximas. A
parcela em trabalho sem carteira é semelhante (em torno de 14% e 15%), e a parcela sem trabalho
e sem estudo é semelhante (12% nos dois grupos).

Um ano depois, aos 18, o quadro muda em tamanho. A parcela de brancos em "s6 estuda no
superior" fica em mais que o dobro da negra. Aos 20, a diferenca em ensino superior € a marca
dominante: brancos somam 37% do grupo no superior; negros, 21%. A diferenca na auséncia de
ocupacao aos 20 é de cerca de nove pontos: brancos 20%, negros 29%.

Movimento Il. A coorte 1999-2000 confirma o achado e mostra a sua direcao. Aos 21, brancos sem
trabalho e sem estudo sao 24%; negros, 34%. A diferenca é de 10 pontos. Aos 24, brancos che-
gam a 19% e negros a 26%; a diferenca cai para 7 pontos, mas o numero absoluto de cada grupo
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se mantém alto. No ensino superior, a diferenca € mais aguda. Aos 21, brancas e brancos somam
37% do grupo no superior; negras e negros, 19%. Aos 24, brancos chegam a 24% e negros a 15%.
A diferenca em superior se reduz com a idade. A aritmética das curvas sugere que isso se da

pela saida de jovens brancos (que concluem o curso ou interrompem o estudo), nao pela entrada

subsequente de negros; a pesquisa nao decompode os fluxos. A diferenca racial em quem fez o
superior, la no fim da coorte, esta fixada.

Movimento lll. A coorte 1995-1996, observada dos 25 aos 28, mostra a diferenca racial em sua
versao estabilizada. Brancos sem trabalho e sem estudo aos 28 sao 18%; negros, 26%. A dife-
renca € de oito pontos percentuais e nao se move ao longo dos quatro anos do Movimento lll. A di-
ferenca racial nao se amplia ao longo da vida adulta jovem. Aparece com tamanho maior na faixa
de 18 a 22 anos, em que se observa diferenca marcada no acesso ao ensino superior entre bran-
cos e negros, e fica em patamar estavel para o resto do periodo observado.

A leitura conjunta dos trés movimentos mostra que a diferenca racial nas juventudes brasileiras é
reconhecivel ja aos 17 anos e cresce entre 17-22 anos, em coincidéncia com a janela em que o
acesso ao ensino superior diverge mais entre os dois grupos. A partir dos 25, a diferenca se esta

biliza no patamar atingido no fim do Movimento Il e ndo se move ao longo do Movimento Ill. O re-
sultado agregado € uma diferenca consistente entre brancos e negros, observada ja na entrada da
janela jovem, com tamanho maior na faixa do superior, e estavel depois dela.

A diferenca racial é maior no ensino superior
No ensino superior (%), por raga, dos 17 aos 28 anos
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FIGURA 7 — NO ENSINO SUPERIOR (%): SO ESTUDA + ESTUDA E TRABALHA (COM OU SEM

CARTEIRA), POR RAGA, DOS 17 AOS 28 ANOS. INTERVALOS DE CONFIANGA A 95%
REPORTADOS NO ANEXO.

A figura do ensino superior por raca torna visivel o ponto da secao anterior. Aos 17, brancos e ne-

gros estao em patamares semelhantes (em torno de 3% e 1%, respectivamente, em base baixa).
Entre 18-21, as duas curvas se afastam: a branca atinge cerca de 37% aos 20 e aos 21; a negra,
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21% aos 20 e 19% aos 21. Depois dos 21, ambas decrescem em paralelo, sem que a curva
negra retome o patamar branco. A diferenca se forma na janela 18-21 e se preserva no resto do
periodo observado.

A diferenca racial em ensino superior nao é s sobre vagas universitarias. Inclui também conclusao
do ensino médio em tempo, acesso a redes de informacao que sinalizam a possibilidade da univer-
sidade, custo de manutencao do estudo durante o curso, e escolha de instituicdo e modalidade. A
literatura brasileira sobre acdes afirmativas raciais no ensino superior publico registra o efeito da
Lei 12.711/2012 sobre o acesso, com permanéncia como gargalo subsequente (DAFLON; FERES
JUNIOR; CAMPOS, 2013). A pesquisa ndo decompde esses fatores. Documenta que o resultado
agregado é uma diferenca consistente entre brancos e negros, formada na faixa 17-20 anos e es-
tavel depois disso. A PNAD-C trimestral nao identifica com robustez quilombolas nem indigenas
em terras tradicionais; este capitulo descreve as populacdes Branca e Negra captadas pelo dese-
nho amostral da pesquisa.

A leitura conjunta com o Capitulo 2 compdée uma figura tridimensional do problema. O tamanho do
eixo de sexo € maior que o do eixo de raca na auséncia de ocupacao adulta. O tamanho do eixo de
raca € muito maior que o do eixo de sexo no acesso ao ensino superior. As duas desigualdades se
sobrepdem nas pessoas que carregam ambas, sobretudo mulheres negras, e compdem condi¢cdes
que nenhum recorte unidimensional captaria. O Capitulo 5 |1é essa interseccao em quatro grupos
definidos pela combinacao de raca e sexo.
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—— @4 — CAPITULO QUATRO

Capitulo 4 — Renda do
domicilio nos trés movimentos

A renda do domicilio € um dos trés eixos de desigualdade observados nesta pesquisa. As diferen-
¢as por sexo sao grandes; as por raca também. As diferencas por renda tém estrutura propria:
crescem ao longo do arco 17-28 e mostram diferenga clara que cresce da faixa mais baixa para a
mais alta a partir do Movimento II.

A construcao do eixo importa. A renda do domicilio per capita usada nesta pesquisa é calculada
sobre o rendimento do trabalho dos demais moradores, excluindo o préoprio jovem observado da
soma e da contagem. A justificativa metodoldgica dessa escolha e a analise de sensibilidade com-
parada a definicao alternativa estdo no Anexo.

Os domicilios foram divididos em quatro faixas absolutas em salario minimo (SM), calculadas com
0 SM nominal de cada onda (de R$ 1100 em 2021 a R$ 1.412 em 2024). A primeira faixa é qualitati-
vamente distinta: domicilios sem rendimento do trabalho dos demais moradores sao aqueles em
que nenhum outro morador do domicilio (que ndo o jovem observado) tem rendimento do trabalho
na semana de referéncia. Inclui domicilios sustentados por aposentadoria, Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC), Bolsa Familia, outras transferéncias, ou sem renda monetaria estavel; inclui tam-
bém jovens em domicilios unipessoais. A PNAD-C trimestral nao capta rendimentos nao-trabalho,
portanto a faixa nao é aproximacao de pobreza absoluta: serve como aproximacao para domicilios
Cuja sustentacao econdémica nao passa pelo mercado de trabalho dos outros moradores na se-
mana de referéncia. As demais trés faixas, em renda do trabalho domiciliar per capita: até 0,5 SM
(linha de pobreza brasileira); 0,5 a 2 SM (popular e médio); 2 ou mais SM (faixa mais afluente, em
torno do quintil superior de renda do trabalho domiciliar per capita).
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Quem fica sem ocupacao concentra-se nas faixas mais baixas de renda
Sem trabalho e sem estudo (%), por faixa de renda dom./per capita em SM, dos 17 aos 28 anos
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FONTE — MICRODADOS PNAD CONTINUA TRIMESTRAL, IBGE

FIGURA 8 — SEM TRABALHO E SEM ESTUDO (%), POR FAIXA DE RENDA DOM./PER CAPITA EM
SM, DOS 17 AOS 28 ANOS. FAIXAS COM N AMOSTRAL MENOR QUE 50 FORAM SUPRIMIDAS.
INTERVALOS DE CONFIANGA A 95% REPORTADOS NO ANEXO.

Movimento I. Aos 17, a parcela sem trabalho e sem estudo é razoavelmente proxima entre as qua-
tro faixas: 13% na faixa sem rendimento do trabalho, 12% na faixa até 0,5 SM, 11% na faixa 0,5 a 2
SM, 10% na faixa de 2 ou mais SM. A diferenca entre a maior e a menor é de 3 pontos percentuais.

Aos 18, o quadro comeca a se separar: 33% na faixa sem rendimento do trabalho; 30% na faixa até
0,5 SM; 25% na faixa 0,5 a 2 SM; 23% na faixa de 2 ou mais SM.

Aos 20, a separacao se aprofunda: 34% na faixa sem rendimento, 38% na faixa até 0,5 SM, 20%
na faixa 0,5 a 2 SM, 11% na faixa de 2 ou mais SM. O Movimento | termina com diferenca clara en-
tre as duas faixas mais baixas e as duas mais altas, e com inversao notavel entre as duas mais bai-
xas: a faixa até 0,5 SM ultrapassa a faixa sem rendimento do trabalho. O padrao é contraintuitivo (a
faixa sem renda do trabalho nao é a pior em auséncia de ocupacao) e tem explicacao: ela mistura
aposentadoria, BPC e jovens em domicilio unipessoal com pobreza extrema, enquanto a faixa até
0,5 SM é mais uniformemente precaria.

Movimento Il. Aos 21, essa diferenca se mantém com a faixa até 0,5 SM no topo: faixa sem rendi-
mento 35%, faixa até 0,5 SM 41%, faixa 0,5 a 2 SM 25%, faixa de 2 ou mais SM 12%. Aos 24, a es-
trutura se desenha mais nitida: faixa sem rendimento 26 %, faixa até 0,5 SM 36%, faixa 0,5 a 2 SM
18%, faixa de 2 ou mais SM 11%. A diferenca entre a faixa até 0,5 SM e a faixa de 2 ou mais SM
passa de 25 pontos percentuais aos 24 anos. A renda do domicilio, observada nessa coorte inter-
medidria, é sinal estatistico de pertencimento ao mercado de trabalho do domicilio: a faixa até 0,5
SM, em que os outros moradores trabalham mas em rendimento baixo, concentra a maior propor-
¢cao em auséncia de ocupacao ao longo do Movimento II.
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Movimento lll. Aos 28, faixa sem rendimento 24 %, faixa até 0,5 SM 35%, faixa 0,5a 2 SM 19%,
faixa de 2 ou mais SM 11%. A faixa até 0,5 SM permanece com a maior proporcao em auséncia de
ocupacao, trés vezes a observada na faixa de 2 ou mais SM. A faixa sem rendimento do trabalho,
sob a definicao que exclui o jovem da soma, fica em proporcao préxima das faixas com renda do
trabalho intermediaria, refletindo a composicao interna da faixa: domicilios sustentados por apo-
sentadoria coexistem com domicilios em pobreza extrema e com jovens em domicilio unipessoal,
em que a renda do trabalho do proprio jovem nao entra no calculo.

O ensino superior por faixa de renda do domicilio
No ensino superior (%), por faixa de renda dom./per capita em SM, dos 17 aos 28 anos
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FIGURA 9 — NO ENSINO SUPERIOR (%), POR FAIXA DE RENDA DOM./PER CAPITA EM SM, DOS
17 AOS 28 ANOS. FAIXAS COM N AMOSTRAL MENOR QUE 50 FORAM SUPRIMIDAS. INTERVALOS
DE CONFIANGA A 95% REPORTADOS NO ANEXO.

A figura do ensino superior por renda mostra o outro lado da mesma estrutura. Aos 21 anos, jovens
em domicilios da faixa de 2 ou mais SM per capita estdo no ensino superior em proporcao de 66%.
Na faixa de 0,5 a 2 SM, 29%. Na faixa até 0,5 SM, 13%. Na faixa sem rendimento do trabalho, 17%.
Nos movimentos posteriores, a diferenca se mantém: jovens da faixa de 2 ou mais SM mantém

presenca no superior em torno de 22% aos 28 anos, enquanto as outras faixas caem para metade
ou menos.

A faixa "sem rendimento do trabalho" nao corresponde a "beneficiario de programa social". A
PNAD-C trimestral mede apenas rendimento do trabalho na semana de referéncia e nao identifica
recebedores de Bolsa Familia, BPC, aposentadoria ou outras transferéncias. A faixa agrupa, sem
distincao, domicilios com aposentadoria, com BPC, com transferéncia condicionada, em pobreza
extrema sem nenhuma renda, em transi¢cao entre empregos, e jovens em domicilio unipessoal. A
decomposicao interna da faixa por fonte de sustento é possivel com a PNAD-C anual e fica como
agenda subsequente.
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A leitura desse achado pede um cuidado de interpretacao. A pesquisa nao afirma que transferén-
cia social ou auséncia de renda do trabalho dos outros moradores cause a auséncia de ocupacao
do jovem. A causalidade pode ser inversa, ou pode haver fatores comuns de domicilio. O dado do-
cumenta associacao sem atribuir direcao causal. O tamanho da associacao €, em si, uma marca da
estrutura ocupacional brasileira observada na pesquisa, em que a presenca do domicilio no mer-
cado de trabalho e a presenca do jovem nele aparecem associadas.

Ha uma ressalva contraintuitiva. Dentro da faixa sem rendimento do trabalho, ha jovens em propor-
¢ao sensivel no ensino superior: 17% aos 21 anos, contra 13% na faixa até 0,5 SM. A leitura prova-
vel: a presenca de aposentadoria, BPC ou Bolsa Familia no domicilio coexiste, para parte da faixa,
com a permanéncia do jovem no ensino superior em propor¢cao maior que nas faixas de renda do
trabalho mais baixas. Para essa parcela, a faixa coincide com a presenca no superior; para outra
parcela, coincide com a auséncia de ocupacao e de estudo. As duas leituras coexistem na mesma
faixa, sublinhando a composicao interna que a tabela seguinte detalha.

A média da coorte registra essa estrutura de forma comprimida. A média de jovens sem trabalho e

sem estudo aos 28 é de 23%. Essa média é composicao de quatro proporcoes intra-faixa distintas:
24% na faixa sem rendimento do trabalho, 35% na faixa até 0,5 SM, 19% na faixa de 0,5 a 2 SM, e

1% na faixa de 2 ou mais SM.

Para evitar que essa leitura confunda tamanho com concentracao, vale separar dois numeros. A
tabela abaixo mostra, a cada idade observada, o tamanho relativo de cada faixa de renda do domi-
cilio dentro da coorte (linhas "% coorte") e o quanto cada faixa concentra da parcela total sem
trabalho e sem estudo (linhas "% do total NEET na faixa"). Os dois numeros devem ser lidos juntos.

R SEM REND. ATE 0,5 0,5 A 2 2+
TRAB. SM SM SM

% da coorte na faixa

17 16 35 38 10

20 20 24 44 13

24 25 21 4 12

28 30 20 36 14

% do total sem trabalho e sem estudo na

faixa

17 18 36 37 9

20 26 35 34 6

24 29 33 32 6

28 31 31 31 6
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A interpretacao fica em duas partes. O denominador (% da coorte na faixa) muda com a idade: a
faixa sem rendimento do trabalho cresce de 16% aos 17 para 30% aos 28, refletindo a transicao em
que jovens migram para domicilios sem renda do trabalho dos outros (incluindo sair de casa para
morar sozinhos ou viver em domicilio sustentado por aposentadoria). A faixa até 0,5 SM cai de
35% para 20% no mesmo intervalo. O numerador (% do total sem trabalho e sem estudo na faixa)
cresce na faixa sem rendimento e na faixa de baixa renda do trabalho, e cai nas faixas mais altas.
Aos 28, as duas faixas mais baixas (sem rendimento do trabalho e até 0,5 SM) representam 50%
da coorte e concentram 63% do total sem trabalho e sem estudo; as duas faixas com renda do tra-
balho intermediaria e mais alta representam 50% da coorte e concentram 37% desse grupo. Politi-
cas publicas dirigidas ao jovem brasileiro como conjunto tratam como uniforme uma estrutura em
que metade da coorte concentra quase dois tercos da parcela em auséncia de ocupacao e estudo.
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—— 05 — CAPITULO CINCO

Capitulo 5 — Quatro
juventudes ao longo do
tempo: a leitura interseccional

Os capitulos anteriores leram os trés movimentos das juventudes por um eixo de desigualdade de
cada vez. Género, raca e renda do domicilio aparecem como faces separadas do mesmo desenho.
A desigualdade real, contudo, ndao age num eixo isolado. Age na intersecao. Uma jovem mulher ne-
gra nao é a média entre "ser mulher" e "ser negra"; € uma posicao propria, com trajetoria prépria.
A literatura sobre interseccionalidade documenta ha décadas que a posicao cruzada de raca e
sexo € uma categoria prépria, ndo soma de eixos isolados (CRENSHAW, 1989). A literatura brasi-
leira sobre transicao escola-trabalho registra a importancia dessa analise combinando os eixos
(CARDOSO, 2008).

Este capitulo combina raca e sexo em quatro grupos e descreve a trajetoria de cada um ao longo
das doze idades-ancora observadas (17 a 28). Os quatro grupos sdo: homem branco, homem ne-
gro, mulher branca, mulher negra. As categorias de raca Amarela, Indigena e Ignorada (1,0% da
coorte total) ficam fora desta decomposicao por insuficiéncia amostral nas células cruzadas,
conforme descrito no capitulo de método. A combinacao raca e renda fica fora do recorte deste
capitulo: a leitura por renda permanece no Capitulo 4.

Quatro indicadores estruturam a leitura: presenca em trabalho com carteira, presenca em trabalho
sem carteira, presenca no ensino superior (com ou sem trabalho), e auséncia de ocupacao e
de estudo.

As quatro juventudes aos 28: vista sintese
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Aos 17, os grupos compartilham o mesmo patamar. Aos 28, separam-se em 27 pontos.
Pessoas sem trabalho e sem estudo (%), aos 17 e aos 28 anos, por grupo de raca e género.
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FONTE — MICRODADOS PNAD CONTINUA TRIMESTRAL, IBGE: 16 ONDAS Q1/2021 A Q4/2024

FIGURA SINTESE - AS QUATRO JUVENTUDES BRASILEIRAS: PESSOAS SEM TRABALHO E SEM
ESTUDO (%), AOS 17 E AOS 28 ANOS, POR GRUPO DE RAGA E GENERO.

A tabela abaixo destila o final do arco jovem em cinco condicdes mutuamente exclusivas, descritas
no capitulo de Método. Cada coluna soma 100% (com arredondamento; o residuo na condi¢ao en-
sino fundamental, médio ou EJA é inferior a 1% em todos 0s grupos aos 28 anos).

AOS 28 ANOS HOMEM HOMEM MULHER MULHER
BRANCO NEGRO BRANCA NEGRA

Sem trabalho e sem estudo 1M% 14% 26% 38%
S6 trabalha com carteira (CLT ou

L 42% 38% 34% 27%
estatutario)
So trabalha sem carteira 35% A% 25% 25%
Trabalha e estuda no superior 1% 6% 12% 7%
So estuda no superior 2% 1% 4% 3%

As subsecodes abaixo agregam as linhas conforme o indicador discutido: presenca em trabalho
com carteira (soma das linhas "s6 trabalha com carteira" e parte de "trabalha e estuda no supe-
rior"), presenca em trabalho sem carteira (idem para sem carteira), e presenca no ensino superior
(soma das linhas "trabalha e estuda" e "so estuda"). Os totais agregados (49% do homem branco
em trabalho com carteira, 13% no superior etc.) reaparecem nas figuras 11-13 e no texto narrativo.
Os intervalos de confianca a 95% estao no Anexo.

A separacao entre os quatro grupos se consolida entre 17 e 21 anos. Aos 17, os quatro partem
em patamares préximos (entre 10% e 14% sem trabalho e sem estudo). Aos 21, a separagao esta
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formada e a ordem dos grupos aos 28 ja é reconhecivel. A janela 21-28 mantém a estrutura sem
reorganiza-la.

Sem trabalho e sem estudo

Quatro juventudes, quatro trajetdérias na auséncia de ocupacao
Sem trabalho e sem estudo (%), por raca e sexo, dos 17 aos 28 anos
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FIGURA 10 — PESSOAS SEM TRABALHO E SEM ESTUDO (%), POR RAGCA E SEXO, DOS 17 AOS
28 ANOS. INTERVALOS DE CONFIANCA A 95% REPORTADOS NO ANEXO.

A taxa de pessoas sem trabalho e sem estudo é o indicador em que a intersecao raca-sexo
pesa com mais intensidade. Os quatro grupos partem de patamares parecidos aos 17 anos

(entre 10% e 14%), se separam no Movimento |, e chegam aos 28 anos em quatro patamares
estruturalmente distintos.

IDADE HOMEM BRANCO HOMEM NEGRO MULHER BRANCA MULHER NEGRA
17 10 10 13 14
20 15 22 25 37
24 13 16 25 36
25 18 22 31 44
28 M 14 26 38

Aos 17 anos, 0s quatro grupos compartilham a posi¢cao majoritaria de estudante de ensino basico.
Aos 20, a separacao esta formada: homem branco em 15%, homem negro em 22%, mulher branca
em 25%, mulher negra em 37%. O Movimento Il mantém a separacdo. Aos 25 anos, o pico femi-
nino sem trabalho e sem estudo afeta os dois grupos femininos, com tamanho muito diferente: a
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mulher branca chega a 31%, e a mulher negra atinge 44%, proxima de metade do grupo sem tra-
balho e sem estudo. E 0 maior valor observado na pesquisa em qualquer recorte. A idade 25 cor-
responde a 2021 na coorte 1995-1996, ano de mercado deprimido pela pandemia: o nivel absoluto
desse pico esta parcialmente afetado pelo efeito periodo. A ordem entre os quatro grupos e o ta-

manho relativo da diferenca entre eles seguem robustos. O homem branco aos 25 esta em 18%; o
homem negro, em 22%.

No Movimento lll, a parcela sem trabalho e sem estudo cai nos quatro grupos, mas a separacao
entre eles permanece. Aos 28 anos, a probabilidade de uma mulher negra estar fora do mercado
e fora da escola é 3,5 vezes a do homem branco (38% contra 11%, ou 26,8 pontos percentuais na
precisao amostral reportada no Anexo). A mulher branca esta em 26%; o homem negro, em 14%.
Os intervalos de confianca a 95% dos quatro grupos nao se sobrepdem, e a ordem entre eles é es-
tatisticamente robusta (ver anexo).

Trabalho com carteira

Trabalho com carteira se ordena consistentemente por raca e sexo
Em trabalho com carteira (%), por raca e sexo, dos 17 aos 28 anos

2021 » 2024 2021 » 2024 2021 » 2024
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FONTE — MICRODADOS PNAD CONTINUA TRIMESTRAL, IBGE

FIGURA 11 - EM TRABALHO COM CARTEIRA (%), POR RAGCA E SEXO, DOS 17 AOS 28 ANOS.
INTERVALOS DE CONFIANGA A 95% REPORTADOS NO ANEXO.

IDADE HOMEM BRANCO HOMEM NEGRO MULHER BRANCA MULHER NEGRA
17 7 3 ) 3

20 37 33 32 23

24 47 41 38 29

28 49 41 40 31
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A trajetoria da protecao formal segue ordem consistente em todas as idades observadas: homem
branco no topo, homem negro em segundo, mulher branca em terceiro, mulher negra na base. A
mulher negra aos 28 anos tem presenca em trabalho protegido de 31%, contra 49% do homem
branco da mesma idade. A diferenca de 18 pontos percentuais entre os dois extremos é préxima da
soma das duas desigualdades isoladas: a diferenca racial entre homens (49 contra 41 = 8 p.p.) so-
mada a diferenca de género entre brancos (49 contra 40 = 9 p.p.) totaliza 17 p.p. A diferenca ob-
servada (18 p.p.) esta 1 p.p. acima da soma, consistente com aditividade aproximada entre os dois
eixos no indicador. O indicador combina vinculo CLT (carteira de trabalho assinada) e vinculo esta-
tutario (servidor publico concursado, militar), conforme detalhado no método.

Trabalho sem carteira

A presenca em trabalho sem carteira é maior entre os homens
Em trabalho sem carteira (%), por raca e sexo, dos 17 aos 28 anos

2021 » 2024 2021 » 2024 2021 » 2024
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FONTE — MICRODADOS PNAD CONTINUA TRIMESTRAL, IBGE

FIGURA 12 - EM TRABALHO SEM CARTEIRA (%), POR RAGCA E SEXO, DOS 17 A0S 28 ANOS.
INTERVALOS DE CONFIANGA A 95% REPORTADOS NO ANEXO.

IDADE HOMEM BRANCO HOMEM NEGRO MULHER BRANCA MULHER NEGRA
17 17 20 10 9

20 30 33 23 23

24 34 39 27 28

28 38 43 30 28

A ordem na informalidade inverte parcialmente. A presenca em trabalho sem carteira € maior en-
tre os homens do que entre as mulheres em todas as idades, mas a ordem racial intra-sexo nao se
repete entre os dois sexos. Entre os homens, € um pouco maior entre negros do que entre bran-
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cos: aos 28 anos, homem negro em 43%, homem branco em 38%. Entre as mulheres, levemente
maior entre brancas do que entre negras: aos 28, mulher branca em 30%, mulher negra em 28%.
A leitura combinada com a tabela anterior € que a mulher negra nao tem maior presenca em
trabalho sem carteira; tem maior presenca na condicao sem trabalho e sem estudo. Para a
mulher negra, a alternativa ao trabalho com carteira nao é o trabalho sem carteira; é a auséncia
de ocupacao.

Ensino superior

Mulheres brancas atingem o maior patamar do superior aos 20-21 anos
No ensino superior (%), por raga e sexo, dos 17 aos 28 anos
2021 » 2024 2021 » 2024 2021 » 2024
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FONTE — MICRODADOS PNAD CONTINUA TRIMESTRAL, IBGE

FIGURA 13 — NO ENSINO SUPERIOR (%): SO ESTUDA + ESTUDA E TRABALHA (COM OU SEM
CARTEIRA), POR RAGCA E SEXO, DOS 17 AOS 28 ANOS. INTERVALOS DE CONFIANGA A 95%
REPORTADOS NO ANEXO.

IDADE HOMEM BRANCO HOMEM NEGRO MULHER BRANCA MULHER NEGRA
17 2 1 3 1

20 32 16 42 26

21 32 16 42 22

24 21 12 25 17

28 13 7 15 10

A trajetoria do superior tem um pico entre 20 e 21 anos, e o pico é desigual. A mulher branca
atinge presenca de 42% no superior aos 20 e aos 21anos, o ponto mais alto da pesquisa em
qualquer recorte do superior. O homem branco e o homem negro chegam ao mesmo ponto em
32% e 16% respectivamente; a mulher negra aos 21 esta em 22%. Aos 28 anos, 0s quatro grupos
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sairam do superior em sua maioria, mas a diferenca permanece: 15% para a mulher branca, 13%
para o homem branco, 10% para a mulher negra, 7% para o homem negro.

A leitura interseccional no superior corrige duas leituras unidimensionais comuns. Por raca apenas:
a mulher negra aos 20 anos esta no superior em 26%, perto do homem branco da mesma idade
(32%). Por género apenas: a mulher negra aos 21 anos estd em 22%, abaixo do homem branco
(32%) na mesma idade. A resposta estd no cruzamento dos dois eixos, ndo em cada um isolado.

Quatro juventudes em paralelo

Lidas juntas, as quatro tabelas mostram quatro trajetérias com formatos qualitativamente distintos.

Homem branco. Posicao de topo em quase todos os indicadores. Sem trabalho e sem estudo aos
28 em 11%. Presenca majoritaria em trabalho com carteira ou sem carteira. Pequena participacao
no superior, com pico breve aos 19-21. E o perfil que costuma ser tratado como destino padrao da
pessoa brasileira de 28 anos. Os dados mostram que esse perfil corresponde a um quarto da co-
orte etaria, ndo ao todo.

Homem negro. Trajetéria semelhante a do homem branco em formato (entrada precoce na forga
de trabalho, saida lenta da condicao sem trabalho e sem estudo) e diferente em tamanho. A
presenca em trabalho com carteira fica sistematicamente abaixo da do homem branco da mesma
idade; a presenca em trabalho sem carteira fica acima. Aos 28, sem trabalho e sem estudo

em 14%.

Mulher branca. Pico do superior aos 20 e 21anos em 42% do grupo. Saida do superior cedo, re-
torno parcial ao mercado de trabalho aos 24-28. Parcela feminina sem trabalho e sem estudo alta
entre 21 e 25, com pico aos 25 (31%) e queda para 25% aos 28. Reentrada no mercado tem contri-
buicao importante do trabalho sem carteira.

Mulher negra. Trajetoria mais dificil dos quatro grupos em quase todos os indicadores. Sem traba-
Iho e sem estudo aos 25 em 44%. Presenca em trabalho protegido aos 28 em 31%, abaixo dos ou-
tros trés grupos. Pico do superior aos 20 anos em 26 %, significativo, mas em ritmo diferente dos
outros grupos. A reentrada no mercado de trabalho apds o pico da condicao sem trabalho e sem
estudo é mais lenta do que a da mulher branca.

A tese do capitulo é direta: as juventudes brasileiras aos 28 anos nao convergem para um perfil
comum. Quatro grupos, definidos pela intersecao de raca e sexo, ocupam quatro perfis distintos
no espaco de trabalho, estudo e auséncia de ocupacao. Politicas dirigidas ao jovem brasileiro
como conjunto alcangcam esses quatro grupos em momentos e tamanhos distintos. O capitulo de
implicacdes volta ao ponto.
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—— 06 — CAPITULO SEIS

Capitulo 6 — As quatro
juventudes através das regioes

A tese central da publicacao foi estabelecida na agregacao nacional: ao menos quatro juventudes
ocupam quatro perfis estruturalmente distintos no espaco de trabalho, estudo e auséncia de ocu-
pacdao. Este capitulo testa a robustez dessa leitura na escala regional. O Brasil € um pais em que 0s
eixos de desigualdade documentados nesta pesquisa, raca, renda do domicilio e género, se sobre-
poem a dimensao regional. A pergunta empirica é direta: a mulher negra brasileira aos 28 anos tem
a mesma trajetoéria no Sul e no Nordeste? O homem branco no Norte esta em condicao comparavel
ao homem branco no Sudeste?

A andlise abaixo decompde os quatro grupos da leitura interseccional do Capitulo 5 (homem
branco HB, homem negro HN, mulher branca MB, mulher negra MN) por regiao, e descreve a traje-
toria dos 17 aos 28 anos em cinco unidades: Norte, Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-Oeste. Os to-
tais nacionais reportados nos capitulos anteriores sao médias ponderadas dessas trajetérias regio-
nais. As mesmas trés coortes sintéticas (A, B, C) servem de base; o nivel amostral é suficiente para
sustentar a decomposi¢cao em todas as 240 células (idade x grupo x regiao), com mediana de
1.163 observacdes por célula e minimo de 319.

Homem branco

JUVENTUDES EM MOVIMENTO 39



40

35

w
o

N
w

15

Sem trabalho e sem estudo (%)
N
o

Homem branco: auséncia de ocupacao e estudo, por regiao (17-28 anos)
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FIGURA 14 - HOMEM BRANCO: PESSOAS SEM
17 AOS 28 ANOS.
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28

TRABALHO E SEM ESTUDO (%), POR REGIAO, DOS

IDADE NORTE NORDESTE SUDESTE SUL CENTRO-OESTE
17 8 10 12 7 12
21 23 31 19 14 15
25 13 26 19 15 15
28 i 16 i 9 10

A variacao regional do homem branco é a menor dos quatro grupos. Aos 28 anos, a parcela sem
trabalho e sem estudo varia entre 9% (Sul) e 16% (Nordeste), uma amplitude de sete pontos per-
centuais. O Sul registra os menores patamares em toda a janela jovem; o Nordeste, os maiores. Su-
deste, Norte e Centro-Oeste seguem em patamares proximos. A presenca em trabalho com car-
teira aos 28 oscila entre 35% no Nordeste e 56% no Sul, diferenca de 21 pontos. A trajetoria do ho-
mem branco é a mais homogénea entre regides: a "juventude HB" descrita na agregacao nacional
é reconhecivel em qualquer regiao, com nuances de tamanho.

Homem negro
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Homem negro: auséncia de ocupacao e estudo, por regido (17-28 anos)
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FIGURA 15 — HOMEM NEGRO: PESSOAS SEM TRABALHO E SEM ESTUDO (%), POR REGIAO, DOS
17 AOS 28 ANOS.

IDADE NORTE NORDESTE SUDESTE SUL CENTRO-OESTE
17 9 10 10 i 8
21 29 31 26 18 15
25 25 27 19 i 12
28 14 20 12 10 7

O homem negro tem variagao regional intermediaria. Aos 28 anos, a parcela sem trabalho e sem
estudo varia entre 7% (Centro-Oeste) e 20% (Nordeste), amplitude de 13 pontos. O Nordeste des-
taca-se como o pior recorte; Sul e Centro-Oeste registram as menores taxas. A presenca em tra-
balho com carteira aos 28 oscila entre 30% (Nordeste) e 55% (Centro-Oeste). No Centro-Oeste, 0
homem negro aos 28 aparece com 55% em trabalho com carteira, acima dos 41% do homem
branco na mesma regiao — Unica inversao observada na ordem dos quatro grupos por protecao
formal. Em todas as outras regides, a ordem do homem branco acima do homem negro é mantida
tanto em protecao formal quanto em auséncia de ocupacao.

Mulher branca
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Mulher branca: auséncia de ocupacao e estudo, por regidao (17-28 anos)
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FIGURA 16 — MULHER BRANCA: PESSOAS SEM TRABALHO E SEM ESTUDO (%), POR REGIAOQ,
DOS 17 AOS 28 ANOS.

IDADE NORTE NORDESTE SUDESTE SUL CENTRO-OESTE
17 15 18 13 9 19
21 37 45 27 22 24
25 41 47 28 25 26
28 37 35 24 22 22

A mulher branca tem variagao alta entre as regides. Aos 28 anos, a parcela sem trabalho e sem es-
tudo varia entre 22% (Sul) e 37% (Norte), amplitude de 15 pontos. A divisdo é nitida: Norte e Nor-
deste em torno de 35%, Sudeste em 24%, Sul e Centro-Oeste em torno de 22%. A presenca em
trabalho com carteira aos 28 segue o mesmo padrdo: 20% no Norte, 26% no Nordeste, 43% no
Sudeste, 47% no Sul, 40% no Centro-Oeste. A diferenca entre a mulher branca do Sul (47% for-
mal) e a do Norte (20% formal) é de 27 pontos percentuais. A leitura agregada nacional para a mu-
Iher branca, dois destinos modais (ensino superior e auséncia de ocupacao), descreve com preci-
sao a mulher branca do Sudeste, Sul e Centro-Oeste; a mulher branca do Norte e Nordeste tem
perfil substantivamente diferente, com a presenca em trabalho com carteira reduzida a um quinto
do grupo aos 28.

Mulher negra
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Mulher negra: auséncia de ocupacao e estudo, por regidao (17-28 anos)
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FIGURA 17 — MULHER NEGRA: PESSOAS SEM TRABALHO E SEM ESTUDO (%), POR REGIAO, DOS
17 AOS 28 ANOS.

IDADE NORTE NORDESTE SUDESTE SUL CENTRO-OESTE
17 16 14 13 12 12
21 44 50 39 33 37
25 52 52 38 29 36
28 39 48 33 27 28

A mulher negra é a juventude com maior variagao regional. Aos 28 anos, a parcela sem trabalho e
sem estudo varia entre 27% (Sul) e 48% (Nordeste), amplitude de 21 pontos. Aos 25 anos, o pico
da curva, a mulher negra do Norte e a do Nordeste registram a mesma taxa, em torno de 52% — o
maior valor observado em qualquer recorte da pesquisa, em qualquer dimensdo. No Sudeste, 38%;
no Sul, 29%. A presenca em trabalho com carteira aos 28 reflete a mesma assimetria: 19% no
Norte, 20% no Nordeste, 38% no Sudeste, 46% no Sul, 40% no Centro-Oeste. A mulher negra do
Sul aos 28, com 46% em trabalho protegido, esta em condi¢cao ocupacional equivalente a da mu-
lher branca do Sul (47%), dentro da margem amostral; o homem branco do Sudeste (52%) ultra-
passa o limite superior das duas. As margens amostrais ponto a ponto estao reportadas no Anexo.
A mulher negra do Nordeste aos 28, com 20% em trabalho protegido e 48% sem trabalho e sem
estudo, esta em condicao substantivamente distinta. A divisao regional pesa, dentro deste grupo,
mais do que a divisao racial entre brancas e negras pesa em qualquer outra regiao.

Quatro juventudes em cinco regioes: leitura conjunta
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GRUPO AMPLITUDE NEET AOS 28 MIN (REGIAO) MAX (REGIAO)

Homem branco 7 pp 9% (Sul) 16% (Nordeste)
Homem negro 13 pp 7% (Centro-Oeste) 20% (Nordeste)
Mulher branca 15 pp 22% (Sul) 37% (Norte)

Mulher negra 21pp 27% (Sul) 48% (Nordeste)

Onde superior aos 21 e carteira aos 28 aparecem juntos, e onde nao.
Cada ponto: um grupo de raca-género X regiao (4 x 5 = 20). Sigla = regido (N Norte - NE Nordeste - SE Sudeste - S Sul - CO Centro-Oeste).

mediana = 25%
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FONTE — MICRODADOS PNAD CONTINUA TRIMESTRAL, IBGE — 16 ONDAS Q1/2021 A Q4/2024

FIGURA 18 — PRESENGCA NO ENSINO SUPERIOR AOS 21 ANOS (EIXO X) E EM TRABALHO COM
CARTEIRA A0S 28 ANOS (EIXO Y), POR GRUPO DE RAGA E GENERO (COR) x REGIAOQ
(SIGLA). CADA PONTO AGREGA UMA DAS 20 COMBINAGCOES OBSERVADAS.

A variacao regional cresce do homem branco até a mulher negra. Quanto mais desigualdades um
grupo carrega, mais a regiao pesa sobre ele. O homem branco brasileiro tem trajetoria relativa-
mente similar em qualquer parte do pais; a mulher negra brasileira tem trajetorias regionalmente
distintas a ponto de a mulher negra do Sul estar em condicao ocupacional comparavel a mulher
branca do Sul, e a mulher negra do Nordeste estar em condigao substantivamente mais dificil que
qualquer outro grupo em qualquer outra regiao.

A ordem das quatro juventudes (HB melhor, MN pior na maioria dos indicadores) é preservada em
quatro das cinco regides. O Centro-Oeste é a excec¢ao: a posicao relativa do homem negro esta

acima da do homem branco em protecao formal aos 28. Em todas as demais regides, a ordem dos
quatro grupos é estavel.

A leitura conjunta tem implicacao direta para as politicas publicas. A aplicacao da tese das quatro
juventudes em escala estadual, em Secretarias de Educacao e Juventude, requer calibracao regio-
nal. Norte e Nordeste concentram simultaneamente as quatro juventudes em sua condicao mais
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severa; Sul e Sudeste registram as condi¢des mais favoraveis. Politicas nacionais unicas tém efeito
heterogéneo desde o desenho.
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—— @7 — CAPITULO SETE

Capitulo 7 — Onde os
jovens chegam aos 29

A leitura por género, raca, renda do domicilio, interseccional e regional descreveu o caminho dos
trés movimentos. Este capitulo descreve onde a coorte chega: a foto aos 29 anos, o ultimo ano da
juventude pelo Estatuto da Juventude (Lei 12.852/2013, que define a juventude como a faixa de 15
a 29 anos), decomposta entre ocupacao por nivel de especializacao, presenca em estudo, e au-
séncia de ocupacao e estudo. A medida usa as quatro ondas trimestrais da PNAD-C de 2024.

A medida da especializacao é a Classificacdo Brasileira de Ocupacodes (CBO 2002), variavel V4010
da PNAD-C trimestral. Os dez grandes grupos da CBO foram agregados em trés faixas, em mapea-
mento padrao com os niveis de qualificacado da Classificacao Internacional Padrao de Ocupacdes
(ISC0O-08) da OIT:

e Alta especializacao: GG 1 (dirigentes e gerentes) e GG 2 (profissionais das ciéncias e das artes:
médicos, engenheiros, professores e outras ocupagdes com ensino superior).

e Média especializacao: GG 3 (técnicos de nivel médio) e GG 4 (trabalhadores de servicos
administrativos).

e Baixa especializacao: GG 5 a GG 9 (trabalhadores em servi¢os e vendedores do comércio;
agropecuarios; producao industrial qualificada e menos qualificada; reparacao, manutencao e
ocupacoes elementares); GG 0 (forcas armadas e policiais militares) € grupo especial e fica
agrupada com baixa especializagcao para a leitura agregada, com proporc¢ao residual em todos
os quatro grupos (entre 0,2% e 1,1%).

Acrescentam-se as trés faixas duas condicdes do grupo nao ocupado aos 29: estudando (nao
ocupado e cursando ensino superior, ou ensino fundamental, médio ou EJA) e sem trabalho e

sem estudo (nao ocupado e fora de qualquer matricula formal). As cinco somam 100% do total de
cada grupo.
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Onde os jovens chegam aos 29
Distribuicéo da subcoorte aos 29 anos (ultimo ano da juventude) por nivel de especializacéo da ocupacao (CBO 2002), estudo e auséncia de ocupagao. 2024.

Homens brancos 15% 52% 11%

Mulheres brancas 24% 20% 30% 24%
Homens negros 7% 12% 66% 13%
Mulheres negras 15% 36% 35%
0% 25% 50% 75% 100%

B Alta especializagdo ~ mmm Média especializagdo ~ EEE Baixa especializagdo ~ HEE Estudando, ndo ocupado  EEE Sem trabalho e sem estudo

FONTE — MICRODADOS PNAD CONTINUA TRIMESTRAL 2024Q1-Q4, IBGE. PONDERA POR V1028.

FIGURA 19 — DISTRIBUIGCAO AOS 29 ANOS (ULTIMO ANO DA JUVENTUDE) POR NIVEL DE
ESPECIALIZAGAO DA OCUPAGAO (CBO 2002), ESTUDO E AUSENCIA DE OCUPAGAO. PNAD-C
TRIMESTRAL 2024Q1-Q4, PONDERADA POR Vi028.

A figura registra trés padroées.

Padrao racial: gradiente forte em alta especializacao. Aos 29, a presenca em ocupacdes de alta
especializacao é de 21% entre homens brancos e 7% entre homens negros (razao de 2,8 vezes);
24% entre mulheres brancas e 11% entre mulheres negras (razao de 2,2 vezes). No outro extremo,
ocupacdes de baixa especializacdo absorvem 66% dos homens negros e 52% dos homens bran-
cos; 36% das mulheres negras e 30% das mulheres brancas. O homem negro aos 29 é o grupo
com maior concentracao em baixa especializacao entre os quatro.

Padrao de género: diferenca em ocupacao e em auséncia de ocupacao. A taxa de participacao no
mercado de trabalho aos 29 é maior entre homens (88% entre homens brancos, 86% entre ho-
mens negros) que entre mulheres (73% entre mulheres brancas, 62% entre mulheres negras). A
parcela em sem trabalho e sem estudo € menor entre homens (11% HB, 13% HN) e maior entre mu-
lheres (24% MB, 35% MN). Dentro de cada grupo racial, contudo, as mulheres ocupadas estdo em
proporcao maior em alta especializacao que homens do mesmo grupo: a parcela da mulher branca
em alta especializacdo (24% do total da mulher branca aos 29) estad acima da do homem branco
(21%); a parcela da mulher negra em alta (11%) esta acima da do homem negro (7%). O ensino su-
perior se associa a ocupacgao especializada entre as ocupadas (Capitulo 2), sobre uma base de
participacdao menor que a masculina.

Padrao interseccional: o tamanho da diferenca em sem trabalho e sem estudo. A mulher negra
aos 29 é o grupo com maior parcela em sem trabalho e sem estudo (35%, contra 1% do homem
branco). A diferenca entre os dois grupos & de 24 pontos percentuais. Essa diferenca é o que
produz a média aproximada de 21% da coorte agregada em sem trabalho e sem estudo aos 29
anos: a média esconde quatro propor¢oes intra-grupo distintas, de 11% (homem branco) a 35%
(mulher negra).
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A figura mostra que as quatro juventudes brasileiras chegam aos 29 anos a quatro perfis estrutu-
ralmente distintos, e que esses perfis combinam trés dimensdes: composicao da ocupacao por es-
pecializacao, taxa de participacao ocupacional, e presenca em sem trabalho e sem estudo. As trés
dimensodes se combinam em direcoes diferentes para cada grupo, e a média da coorte agregada
esconde a maior parte da estrutura.

Detalhe por grande grupo CBO entre os ocupados

A tabela abaixo decompde a distribuicao entre os ocupados de cada grupo (denominador = ocupa-
dos aos 29, nao o total aos 29) em todos os dez grandes grupos da CBO 2002.

GRANDE GRUPO CBO HB HN MB MN
GG 1— Dirigentes e gerentes 56 1,9 4,8 2,0
GG 2 — Profissionais ciéncias e artes (nivel superior) 18,0 6,7 27,4 15,4
GG 3 — Técnicos de nivel médio 9,3 8,1 10,3 8,9
GG 4 — Trabalhadores de servicos administrativos 8,3 6,0 16,8 14,7
GG 5 — Trabalhadores servicos, vendedores comércio 15,2 15,9 25,4 34,4
GG 6 — Trabalhadores agropecuarios e florestais 5,0 6,1 1,6 1,6
GG 7 — Trabalhadores producao industrial qualificada 15,5 19,5 3,2 3,9
GG 8 — Trabalhadores producao industrial menos qualif. 13,0 15,8 2,7 2,8
GG 9 — Reparacao, manutencao, ocupacoes elementares 9,0 19,0 7,5 16,0
GG 0 — Forcas armadas, policiais militares 11 1,0 0,3 0,2
Total dos ocupados 100 100 100 100

Pondera por V1028.

A decomposicao permite descrever a ocupacao mais comum de cada grupo entre os ocupados.
(Lembrete da classificacdo: GG 1-2 = alta especializacdo; GG 3-4 = média; GG 5-9 = baixa.)

Homem branco. Ocupacao dispersa entre grandes grupos. A ocupag¢ao mais comum & GG 2 (pro-
fissionais de nivel superior) com 18% dos ocupados. Presenca em GG 1 (dirigentes) de 5,6%, a
maior entre os quatro grupos. Em GG 7 e GG 8 somados (produgao industrial qualificada e menos
qualificada), 28%.

Homem negro. Ocupacao concentrada em GG 7, GG 8 e GG 9 somados (producao industrial quali-
ficada, menos qualificada, e reparacao/manutencao/elementares): 54% dos ocupados. A presenca
em GG 2 (profissionais de nivel superior) é de 6,7%, a menor entre 0s quatro grupos. Em GG 1 (diri-
gentes), 1,9%.
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Mulher branca. Distribuicao bipolar entre dois grandes grupos: GG 2 (profissionais de nivel supe-
rior) com 27% e GG 5 (servicos e vendedores) com 25%. Em GG 4 (administrativos), 17%.

Mulher negra. Concentragao singular em GG 5 (servigos e vendedores): 34% dos ocupados, a
maior concentracao de qualquer um dos quatro grupos em qualquer um dos dez grandes grupos
da CBO. Em GG 9 (reparacao/manutencao/elementares), 16%. Em GG 4 (administrativos), 15%. Em
GG 2 (profissionais de nivel superior), 15%, em proporcao proxima a da mulher branca; a diferenca
entre as duas em GG 2 é de 12 pontos percentuais.

Notas de leitura

Aos 29 anos, a janela jovem se encerra pelo Estatuto da Juventude e pela definicao NEET 15-29 da
OIT/OECD. Os capitulos 1 a 6 desta pesquisa acompanham as trés coortes sintéticas ao longo das
idades observadas, de 17 a 28; este capitulo registra a foto adicional da janela final, aos 29 anos. A
coorte observada aos 29 anos em 2024 é adjacente a coorte do Movimento Ill (nascida em 1995-
1996), com sobreposicdo: aos 29 em 2024 estdo pessoas nascidas em 1994 ou 1995. A estrutura
ocupacional nao muda materialmente entre 28 e 29 anos: as direcdes e tamanhos das diferencas
descritas para o Movimento lll aos 28 (capitulos 2, 3, 5 e 6) se preservam aos 29.

A foto deste capitulo é de 2024: as ondas de PNAD-C trimestral usadas sao 2024Q1 a Q4. O perfil
ocupacional aos 29 anos reflete o mercado de trabalho do ano de relativa recuperacao do ciclo da
pandemia. Nao sabemos como esse perfil mudaria em recessao ou em expansao econémica: é
agenda para pesquisa subsequente.

A pesquisa registra a estrutura observada e nao atribui mecanismo causal ao perfil ocupacional
dos quatro grupos aos 29. A decomposicao por secao CNAE (ramo de atividade), por regiao e
por dependéncia administrativa (publico e privado) é a proxima etapa para descrever a estrutura
mais finamente.
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—— 08 — CAPITULO 0OITO

Capitulo 8 — Implicacoes
para as politicas publicas

As implicacOes a seguir decorrem diretamente dos dados desta pesquisa e sao oferecidas como
insumo para o desenho das politicas publicas.

Primeiro. A condicéo de "sem trabalho e sem estudo" nao é fendmeno passageiro de transicao. E
a condicao mais comum entre 18 e 22 anos e persistente até os 28. O trabalho sem carteira segue
0 mesmo padrao: sai de 14% aos 17, sobe a 35% aos 28, e nao inflexiona. As duas condicoes dei-
xam de ser ponte para o emprego formal e passam a ser destino estavel para parte das juventu-
des. Politicas dirigidas a transicao escola-trabalho como se ela fosse problema passageiro de
ajuste subestimam a duracao observada do fendmeno. O ponto nao é tratar a auséncia de ocupa-
cao ou a informalidade como excecao a corrigir, mas como condicao estrutural a enderecar.

Segundo. O ensino superior € uma janela que abre por volta dos 18 e fecha por volta dos 22. Re-
cursos de bolsa, financiamento e cota entregam mais resultado quando ancorados a esta faixa de
entrada. Programas de "segunda chance" posterior atuam sobre populagdes que ficaram fora
dessa janela inicial. As duas frentes sao complementares: garantir mais oportunidades na entrada
da juventude, e reduzir desigualdades acumuladas para os grupos mais afetados ao longo dela.

Terceiro. A desigualdade racial em condicao ocupacional adulta cresce na janela 17-22 anos, em
coincidéncia com a faixa em que o0 acesso ao ensino superior diverge mais fortemente entre bran-
cos e negros, e fica em patamar estavel para o resto do periodo observado. Politicas raciais dirigi-
das ao mercado de trabalho adulto atuam sobre uma desigualdade ja consolidada; politicas raciais
dirigidas a faixa de entrada atuam na janela em que essa desigualdade se forma.

Quarto. A diferenca por género é o eixo de desigualdade que mais cresce com a idade. Aos 28, a
proporcao de mulheres sem trabalho e sem estudo é mais do que o dobro da masculina, apesar de
a coorte feminina passar pelo ensino superior em proporcao sistematicamente maior do que a
masculina entre 18 e 22 anos. Maior acesso ao superior ndo esta associado a maior taxa de partici-
pacao no mercado de trabalho aos 28; entre as mulheres ocupadas ao fim da juventude, contudo,
o perfil ocupacional aparece em proporcao mais especializada que entre os homens (Capitulo 7).

A PNAD-C trimestral nao registra cuidado de filhos ou afazeres domésticos, entdao a causa direta
nao esta no dado. A coincidéncia do pico aos 25 anos com a janela tipica de primeiro filho na co-
orte 1995-1996, e o formato de saida e retorno da curva, tornam a estrutura desigual de cuidado
(creches escassas, jornada incompativel com filhos pequenos, maes que assumem sozinhas o cui-
dado) uma hipotese plausivel para parte importante do achado. A idade 25 corresponde a 2021 na
coorte 1995-1996, e parte do nivel absoluto do pico reflete o efeito do periodo da pandemia sobre
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o mercado de trabalho de mulheres jovens; a forma da curva (subida, pico e recuo) e a diferenca
em relacao aos homens permanecem como achado robusto. Pesquisa especifica com PNAD-C
anual ou levantamento dedicado € a proxima etapa para avaliar a contribuicdo da maternidade e
separar componente ciclico de estrutural. Em termos de politicas publicas, instrumentos voltados
a estrutura de cuidado — creche, jornada flexivel, transferéncia condicionada a quem assume o
cuidado dos filhos — enderecam um conjunto de fatores candidatos a explicar parte do achado,
sujeitos a teste empirico em pesquisa especifica.

Quinto. A renda do domicilio € o eixo que mais separa 0s jovens entre si. Aos 28 anos, a parcela
sem trabalho e sem estudo na faixa até meio salario minimo per capita é trés vezes a da faixa de 2
ou mais SM (35% contra 11%). No ensino superior aos 21 anos, o gradiente é ainda maior: 66% na
faixa de 2 ou mais SM contra 13% na faixa até meio SM. As duas faixas mais baixas reinem me-
tade da coorte e concentram 63% do total sem trabalho e sem estudo aos 28 anos. A faixa sem
rendimento do trabalho dos demais moradores é internamente heterogénea (aposentadoria, BPC,
Bolsa Familia, domicilios unipessoais) e nao corresponde a pobreza absoluta, conforme detalhado
no Capitulo 4; o desenho de politica sobre essa faixa precisa tratar essas situacdes desagregadas.

Sexto. A média da coorte esconde quadros internos muito diferentes. Em todos os movimentos
analisados, a média de jovens sem trabalho e sem estudo é composi¢cao de quatro proporcoes in-
tra-faixa muito distintas por renda, e de duas trajetérias por sexo com formatos préprios. Cruzando
raca e sexo, ha ao menos quatro juventudes com trajetdrias qualitativamente distintas, descritas no
Capitulo 5. As trés coortes mostram, dos 17 aos 28, que essas distingdes nao convergem com a
idade: a desigualdade observada no inicio da janela jovem tende a se manter ou se intensificar até
0s 28 anos. Aproximadamente um em cada quatro jovens da coorte observada chega aos 28 anos
sem ocupacao produtiva nem matricula formal. Politicas aplicadas entre 17 e 22 anos atuam sobre
estruturas em formacao. Politicas dirigidas ao periodo adulto jovem (25-30) atuam sobre desigual-
dades consolidadas. A pesquisa nao testa custo-efetividade comparada das duas faixas; o registro
aqui é sobre a janela em que essas diferencas se formam, nao sobre o custo de intervencao em
cada uma.

Sétimo. A leitura nacional esconde, ainda, diferencas regionais substantivas. As quatro juventudes
identificadas no Capitulo 5 sao reconheciveis em todas as cinco grandes regides, mas em tama-
nhos distintos por regiao. A diferenca regional cresce do homem branco (amplitude de sete pontos
percentuais entre Sul e Nordeste em auséncia de ocupagao aos 28) até a mulher negra (amplitude
de 21 pontos entre Sul e Nordeste). Norte e Nordeste concentram simultaneamente as quatro
juventudes em sua condicao mais severa; Sul e Sudeste registram as condicdes mais favoraveis.
Politicas nacionais dirigidas a juventude tém efeito desigual desde o desenho. A magnitude da
diferenca regional recomenda calibracao por regiao.
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—— 09 — CAPITULO NOVE

Capitulo 9 — Trés
direcoes de focalizacao

Apods o ensino médio, as desigualdades de raca, sexo e renda que a pesquisa identifica se mani-
festam nos resultados do mercado de trabalho e se consolidam. As diferencas entre os grupos se
formam entre 17 e 22 anos e ficam em patamar estavel até os 28. Aos 28 anos, a presenca em tra-
balho com carteira do homem branco é de 49%, da mulher negra 31%; a parcela sem trabalho e
sem estudo é de 11% no homem branco e 38% na mulher negra. A coorte chega ao fim da
juventude com 35% em trabalho sem carteira. A literatura internacional posiciona a juventude
como janela demografica de oportunidade para o desenvolvimento (WORLD BANK, 2006); no caso
brasileiro, parte importante dessa janela passa pelos sistemas estaduais de ensino.

Nossas recomendacdes, alinhadas aos achados desta publicacao, apontam que as
politicas publicas precisam monitorar e atuar de forma deliberada na interseccao das
desigualdades identificadas.

Garantir as juventudes uma alternativa clara e um caminho profissional para acessar posicoes for-
mais no mundo do trabalho deve ser estratégia central dos sistemas de ensino. A educacao profis-
sional e tecnoldgica (EPT) de nivel médio deve ser o instrumento alinhado a essa estratégia. Atua
durante a permanéncia no ensino médio regular, antes que as desigualdades de insercao observa-
das se formem; integra conclusao da educacao basica com qualificagao técnica, em vez de impor
escolha binaria entre estudar e trabalhar a jovens em domicilios de baixa renda; e oferece rota es-
truturada de insergcao formal num contexto em que o trabalho sem carteira sobe ao longo de todo o
arco 17-28. Sistemas educacionais com tradicao consolidada de EPT registram maior proporcao de
insercao formal jovem e menor prémio relativo do superior sobre o técnico, conforme indicadores
comparados em Education at a Glance (OECD, 2024).

A PNAD-C trimestral ndo separa o egresso técnico de nivel médio do egresso regular do ensino
meédio, e a comparacao direta de trajetérias entre as duas rotas requer fonte especifica. As trés
direcdes de focalizacdo combinam a janela que a pesquisa documenta com o debate atual sobre
desenho do ensino médio brasileiro (KRAWCZYK;: ZAN, 2022).

Primeira. Planejamento de oferta de EPT focalizado em territorios de alta NEET interseccional.

Aos 28 anos, as duas faixas mais baixas de renda do domicilio (sem rendimento do trabalho dos
demais moradores e até 0,5 SM per capita) relinem 50% da coorte e concentram 63% da parcela
total sem trabalho e sem estudo. A diferenca entre Sul e Nordeste em auséncia de ocupacao aos
28 vai de sete pontos percentuais no homem branco a 21 pontos na mulher negra. As quatro ju-
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ventudes identificadas no Capitulo 5 aparecem em todas as cinco grandes regides com tamanhos
desiguais, e Norte e Nordeste concentram as quatro juventudes em sua condi¢ao mais severa.

O planejamento de oferta de EPT nas redes estaduais tem base quase exclusiva em dados econd-
micos e do mercado de trabalho: vagas, setores em crescimento, vocacao produtiva do territorio.

A rede deve complementar essa base com dados que representem as desigualdades interseccio-

nais que a pesquisa documenta, e priorizar expansao onde a NEET de mulher negra e homem ne-
gro € mais severa. A alocacao de vagas, a estrutura de polo e o perfil dos cursos ofertados devem
combinar a demanda do mercado com a focalizacao nos grupos de maior diferenca no territorio.

Segunda. Pactos estaduais com empregadores com compromissos de contratacao focalizadas
por raca.

A presenca em trabalho com carteira aos 28 anos é de 49% no homem branco, 41% no homem
negro, 40% na mulher branca, 31% na mulher negra. Comparando jovens da mesma faixa de renda
até 0,5 SM per capita aos 28, 0 homem negro esta 11 pontos percentuais acima do homem branco
no trabalho sem carteira (58% contra 47%). A diferenca racial na formalizacdo aparece também
entre jovens da mesma faixa de renda. O fator ndo esta s6 na qualificacao que falta no jovem; esta
também no lado da contratacao.

A articulacao entre Secretarias estaduais de Educacao, rede estadual de EPT e federacdes empre-
sariais regionais deve incorporar compromisso contratual de absorcao formal pos-conclusao do
curso técnico, com meta de proporcao da coorte negra do territério de origem do polo. EPT de ni-
vel médio sem ponte estruturada com empregador forma o egresso sem garantir insercao: conclui
0 curso sem garantir entrada formal no mercado. Essa ponte no desenho da politica atua antes que
a desigualdade se forme, em vez de remediar depois.

Terceira. Permanéncia e conclusao técnica focalizadas em coorte feminina e negra.

A parcela feminina sem trabalho e sem estudo sobe de 14% aos 17 a 39% aos 25, e ficaem 33%
aos 28; a masculina aos 28 é de 13%. A coorte feminina entra no superior em proporcao maior que
a masculina entre 18 e 22 anos sem que isso esteja associado a maior taxa de participacao em tra-
balho com carteira aos 28. A evasao da rede técnica concentra na mulher jovem, e o desfecho ao
fim da juventude registra diferenca maior na mulher negra: aos 28 em 31% em trabalho com car-
teira, a menor entre os quatro grupos.

A oferta de EPT na rede estadual deve operar com instrumentos de retencao focalizados na con-
clusdo da mulher jovem e do jovem negro. A politica precisa atacar simultaneamente as trés raizes
provaveis da evasao: cuidado de filhos (creche escassa, jornada incompativel), renda do domicilio
que faz o jovem trocar estudo por trabalho, e ambiente escolar com baixa retencao. Os instrumen-
tos incluem bolsa permanéncia técnica articulada a frequéncia e a aprovacao, integracao com a
rede de creche publica para aluna que ja € mae ou responsavel pelo cuidado dos filhos, € monito-
ramento de evasao da rede estadual recortado por sexo e raca. A insercao formal via EPT de nivel
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médio se materializa ha conclusao do curso. Expandir vaga sem garantir conclusao reproduz o
problema que a primeira direcao busca evitar.
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—— ANEXO METODOLOGICO

Anexo — Notas
metodologicas adicionais

Variaveis usadas, posi¢ao no input SAS oficial

VARIAVEL CONCEITO POSICAO
Ano Ano de referéncia 1
Trimestre Trimestre 5

UF Unidade federada 6
UPA Unidade primaria amostral 12
V1008 / V1014 Identificadores de domicilio e painel 28-30
V1028 Peso pessoal calibrado 50
V2001 Numero de moradores do domicilio 89
V2007 Sexo 95
V2009 Idade 104
V2010 Corouraca 107
V3002 Frequenta escola 109
V3003A Curso que frequenta 13
V4029 Carteira de trabalho assinada (privado, doméstico, publico) 195
VD4002 Condicao de ocupacao na semana de referéncia 410
VD4009 Posicao na ocupacao e categoria do emprego 421
VD4012 Contribuinte de previdéncia em qualquer trabalho 441
VD4019 Rendimento habitual de qualquer trabalho 444

Cddigos relevantes
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e V3003A. 03 alfabetizacao adultos; 04 fundamental regular; 05 EJA fundamental; 06 médio
regular; 07 EJA médio; 08 graduacao; 09 especializagao; 10 mestrado; 11 doutorado.

e V2010. 1Branca; 2 Preta; 3 Amarela; 4 Parda; 5 Indigena; 9 Ignorada. Agregacao Negra = Preta

+ Parda.

e VD4002. 1 Pessoa ocupada; 2 Pessoa desocupada; em branco/missing = pessoa fora da forca

de trabalho.

e VD4009. 01 Empregado privado com carteira; 02 Empregado privado sem carteira; 03
Trabalhador doméstico com carteira; 04 Trabalhador doméstico sem carteira; 05 Empregado
publico com carteira; 06 Empregado publico sem carteira; 07 Militar e funcionario publico
estatutario; 08 Empregador; 09 Conta-propria; 10 Trabalhador familiar auxiliar.

Definicoes operacionais das seis condi¢oes

estuda =
nivel =
cursa_superior =
cursa_fund_med =

ocupado =
com_carteira =
sem_carteira =

condicao =
"neet"
"eja_medio"
"so_sup"
"formal_so"
"informal_so"
"formal_estuda"

V3002= "1"

V3003A.zf111(2)

estuda AND nivel € {"@8","@Q9","10Q","11"}
estuda AND nivel € {"@3","04","@5","06","Q7"}

VD4002= "1"
(V4029= "1") OR (VD4009= "@7") # CLT + estatutario/militar
ocupado AND NOT com_carteira

se
se
se
se
se
se

"informal_estuda" se

NAO ocupado E NAO estuda

NAO ocupado E cursa_fund_med

NAO ocupado E cursa_superior

ocupado E com_carteira E (NAO estuda OU cursa_fund_med)
ocupado E sem_carteira E (NAO estuda OU cursa_fund_med)
ocupado E com_carteira E cursa_superior

ocupado E sem_carteira E cursa_superior

A regra "estuda em nivel fundamental/médio/EJA E trabalha — trabalho prevalece" segue o trata-
mento padrao da literatura aplicada de mercado de trabalho jovem brasileiro: trabalhadores

que cursam EJA caem em "formal_so" ou "informal_so" conforme o vinculo, e a

categoria "trabalha+estuda" fica reservada a interacao trabalho-superior, que tem efeito

ocupacional distinto.

Construcéao do eixo derenda

Para cada domicilio (chave: Ano, Trimestre, UPA, V1008, V1014), a renda do domicilio per capita é
calculada excluindo o jovem da idade-ancora da soma e da contagem de moradores:

renda_outros
n_outros
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renda_dom_trabalho_pc = renda_outros / n_outros se n_outros > 0
=0 se n_outros = @ (unipessoal)

A escolha evita reflexividade construcional na faixa sem rendimento do trabalho. Analise de sensi-
bilidade comparando esta definicao com a alternativa que inclui o jovem na soma esta reportada
na secao Definicdo operacional da renda do domicilio abaixo.

O eixo renda_g tem quatro faixas absolutas em salario minimo, calculadas com o SM nominal de
cada onda (R$ 1.100/2021, R$ 1.212/2022, R$ 1.302/2023, R$ 1.412/2024):

FAIXA DEFINIGAO SIGNIFICADO EDITORIAL

sem_renda renda_dom_trabalho_pc == 0 Domicilio sem rendimento do trabalho dos demais moradores

ate_05_sm 0<pc=0,5SM Linha de pobreza brasileira
05_a_2_sm 0,5SM < pc<2SM Popular e médio
mais_2_sm pc > 2 SM Quintil superior de renda do trabalho dom./per capita

A categoria sem_renda agrega domicilios em que nenhum outro morador (que nao o jovem da
idade-ancora) tem rendimento do trabalho na semana de referéncia. Inclui domicilios sustentados
por aposentadoria, BPC, Bolsa Familia, outras transferéncias, sem renda monetaria estavel, e domi-
cilios unipessoais. PNAD-C trimestral nao capta fontes de rendimento nao-trabalho. A categoria
opera como aproximacgao estrutural, ndo como categoria de renda em sentido estrito.

A faixa mais_2_sm é o limite operacional viavel dadas as restricdes amostrais da PNAD-C trimes-
tral. Cortes mais altos (3 ou 5 SM per capita) testados durante o desenho da pesquisa
apresentaram n inferior a 50 em pontos da coorte, especialmente nos primeiros anos do
Movimento |, e foram descartados em favor de um teto que aguentasse decomposi¢cao por ragca em
todas as idades-ancora.

Concentragao da NEET por faixa de renda

A coluna "% da NEET total que esta nessa faixa", reportada na tabela de concentracdo no Capitulo
4, é calculada como:

share_NEET_faixa(idade) = (n_NEET_faixa(idade) x peso_pessoal) / (n_NEET_total(idade) x

Numerador: soma ponderada de pessoas em condicao neet que pertencem a faixa de renda em
questao, na idade-ancora. Denominador: soma ponderada de pessoas em condicao neet em to-
das as quatro faixas, na mesma idade-ancora. Pesos pessoais V1028. Faixas suprimidas (n < 50)
sao reagregadas no denominador apenas se ultrapassarem o piso amostral; em todas as idades-
ancora reportadas na tabela do Capitulo 4, todas as quatro faixas tém n suficiente.
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Intervalos de confianga e robustez estatistica dos achados-ancora

Os intervalos de confianca a seguir foram calculados com erro padrao da proporcao corrigido por
efeito de desenho conservador (deff = 1,5), apropriado para PNAD-C trimestral em sub-células
com cruzamento de raca, sexo e idade. Aproximacao normal a 95%. O valor de deff aplicado é fixo
e simplifica a heterogeneidade real (deff varia por estrato, idade e dimensao de cruzamento); a es-
colha conservadora amplia os intervalos em relacao ao calculo refinado por estrato e atua a favor
da prudéncia inferencial.

Os intervalos de confianca reportados sao calculados teste a teste, sem ajuste para multiplas com-
paragoes. A pesquisa registra dezenas de hiatos potencialmente comparaveis (género x raga x
renda x idade), e a leitura agregada precisa ter em conta que parte de uma proporgao esperada de
comparacoées isoladas pode atingir significancia nominal a 5% por chance. Para o achado-ancora
dos quatro grupos no indicador sem trabalho e sem estudo aos 28 anos, a tabela abaixo reporta as
seis comparacodes pairwise com correcao de Bonferroni (k = 6, a/k = 0,0083, Z critico = 2,64).

PAR DIFERENGA Z OBSERVADO SOBREVIVE BONFERRONI
HB - HN 3,2 pp 4,3 sim
HB - MB 14,7 pp 15,5 sim
HB - MN 26,8 pp 31,7 sim
HN - MB 1,5 pp 12,7 sim
HN - MN 23,6 pp 29,6 sim
MB - MN 12,1 pp 121 sim

As seis comparagdes sobrevivem ao limiar ajustado, com Z observado em todos 0os casos acima
do critico. O ranqueamento HB < HN < MB < MN no indicador sem trabalho e sem estudo aos 28 &
estatisticamente robusto a correcdo de Bonferroni e, por extensdo da margem (Z minimo 4,3, em
HB — HN), a correcdes menos conservadoras como Benjamini-Hochberg.

A PNAD-C trimestral € amostra rotativa em painel: cada domicilio entra no painel num trimestre e é
re-entrevistado em cinco trimestres consecutivos. A agregacao dos quatro trimestres pela idade-
ancora exata (Q1+Q2+Q3+Q4 do ano correspondente, idade igual a a) captura a mesma pessoa
em mais de uma onda quando o aniversario cai fora dos quatro trimestres. A correlacao intra-pes-
soa amplia o efeito de desenho efetivo. Auditoria empirica nas idades-ancora 17 e 28 dos pools
usados nesta pesquisa: numero de aparicoes por pessoa identificavel (UPA, V1008, V1014, sexo,
idade, raca) tem média 1,6 e mediana 1; aproximadamente 56 % das observacdes correspondem a
pessoa uUnica na idade-ancora, 30% a pessoa em duas aparicoes, 14% em trés ou mais. Para va-
riaveis quase invariantes intra-pessoa (sexo, raca, condicao ocupacional dominante, p = 0,9), o
deff empirico decorrente da correlacao intra-painel fica em torno de 1,55-1,60, consistente com o
deff = 1,5 fixo aplicado nos intervalos. Sob deff conservador (deff = 3,0), os achados-ancora dos
guatro grupos aos 28 anos preservam a separacao: HB IC95 [9,2 —12,3]; HN IC95 [12,6 - 15,3]; MB
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IC95 [23,4 - 27,6]; MN IC95 [35,8 — 39,3]. Em nenhum par adjacente os intervalos se sobrepdéem
mesmo sob deff = 3,0. O ranqueamento HB < HN < MB < MN é robusto a correcao por correlacao
intra-painel em magnitude superior a efetivamente observada.

Achado das quatro juventudes interseccionais aos 28 anos

GRUPO NEET (%) IC95 N AMOSTRAL
Homem branco 10,8 9,7-1,9 4.639
Homem negro 14,0 13,0-14,9 7.774

Mulher branca 25,5 24,0-27,0 4.811

Mulher negra 376 36,3 -38,8 8.710

Os intervalos de confianca nao se sobrepéem entre os quatro grupos. A separacao entre homem
branco e homem negro é a mais estreita (gap residual de 1,2pp entre os limites adjacentes); as trés
outras separacoes sao amplas. O ranqueamento dos quatro grupos por taxa de NEET é estatistica-
mente robusto.

Pico da NEET feminina aos 25 anos e hiato género aos 28

IDADE SEXO NEET (%) IC95 N

21 F 371 36,0 -38,2 1.701
21 M 23,8 22,8-24,7 12.275
25 F 39/1 38,0-40,2 11.038
25 M 20,4 19,5-21,3 1119
28 F 32,9 31,9-33,8 13.716
28 M 12,6 11,9-13.3 12.527

A queda da NEET feminina entre 25 e 28 anos (6,3pp) é estatisticamente robusta: os intervalos
ndo se sobrepdem. O hiato género aos 28 (32,9% feminina contra 12,6 % masculina = 20,3pp)
tem intervalos separados em todas as trés idades reportadas; a ordem feminina > masculina é
estatisticamente robusta.

Achados regionais aos 28 anos com IC95

A tabela abaixo reporta a parcela em trabalho com protecao formal (CLT ou estatutario) e a parcela
sem trabalho e sem estudo aos 28 anos por grupo e regiao, com IC95 sob deff = 1,5. As 240
células do master regional (12 idades x 4 grupos x 5 regides) tém n minimo de 319 observacodes
(mulher branca no Norte) e mediana de 1.163.
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GRUPO REGIAO FORMAL (%) IC95 NEET (%) IC95 N
Homem branco Sul 55,6 52,5-58,6 8,5 6,8-10,2 1.517
Homem branco Sudeste 52,2 48,9 - 55,5 10,5 85-12,5 1.336

Homem branco Centro-Oeste 41,4 35,6 -472 9,9 6,4-13,4 418

Homem branco Nordeste 34,8 31,2-38,4 15,5 12,7 -18,2 1.001
Homem negro Sul 5272 473 -57,0 9,6 6,7-12,4 621
Homem negro Centro-Oeste 54,5 50,4 -58,6 /3 51-9,4 839
Homem negro Nordeste 29,7 27,7 -31,7 20,0 18,3 -21,8 3.029
Mulher branca Sul 46,7 436 -49,7 21,7 19,2 -24,2 1.586
Mulher branca Nordeste 26,4 23,0-29,7 35,2 31,5-38,8 1.005
Mulher negra Sul 46,4 41,8 -50,9 26,7 22,7-30,8 689
Mulher negra Sudeste 38,2 35,5-40,9 32,5 29,9 -35/1 1.884
Mulher negra Nordeste 20,4 18,8 - 22,0 47,5 45,5-49,5 3.525

Observacgoes sobre interpretacao dos IC regionais. (i) A separagao entre a amplitude regional do
homem branco (7pp) e a da mulher negra (21pp) estd bem caracterizada e os limites dos IC do min
e do max nao se sobrepéem em nenhum dos quatro grupos. (ii) Em algumas comparacodes pontu-
ais entre células adjacentes do mesmo grupo, os IC se sobrepdem e a comparagcao nao é estatisti-
camente distinguivel: mulher negra do Sul (46,4%) vs mulher branca do Sul (46,7%) em formal aos
28 anos € o caso mais nitido. (iii) A anomalia do homem negro no Centro-Oeste (54,5%, IC95 [50,4
- 58,6]) acima do homem branco da mesma regiao (41,4%, IC95 [35,6 — 47,2]) em formal aos 28
anos é estatisticamente robusta e nao decorre de flutuacao amostral.

Diferenca racial na informalidade controlada por renda

Aos 28 anos, na faixa de renda dom./per capita até 0,5 SM:

GRUPO TRABALHO SEM CARTEIRA (%) IC95 N
Homem branco 46,8 43,6 - 49,9 1.464
Homem negro 58,0 56,1-60,0 3.542

O gap de 11,2pp ¢ estatisticamente significativo no nivel de 5%. Ressalva metodoldgica impor-
tante: este achado é uma diferenca bivariada controlada apenas por renda do domicilio. Confoun-
ders residuais possiveis incluem escolaridade do individuo, unidade da federacao (Norte e Nor-
deste concentram informalidade e composicao racial nao-branca), setor de atividade e idade den-
tro da faixa etaria reportada. Pesquisa subsequente com regressao multivariada controlando esses
fatores é a proxima etapa para isolar a contribuicao racial residual.
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Defini¢cao operacional da renda do domicilio e sensibilidade a reflexividade construcional

A renda do domicilio per capita usada nesta pesquisa é calculada sobre o rendimento do trabalho
dos demais moradores do domicilio, excluindo o proprio jovem da idade-ancora da soma e da
contagem de moradores:

renda_outros soma(VD4019 dos demais moradores)
n_outros V2001 - 1
renda_dom_trabalho_pc = renda_outros / n_outros se n_outros > 0
=0 se n_outros = @ (unipessoal)

A escolha evita reflexividade construcional na faixa sem rendimento do trabalho: pela definicao al-
ternativa, que soma VD4019 de todos os moradores incluindo o jovem, um jovem ocupado eleva a
renda do domicilio acima de zero e retira o domicilio da faixa, e um jovem em auséncia de ocupa-
cao puxa o domicilio para a faixa por construcao. A leitura "X% da faixa esta em auséncia de ocu-
pacao" sob a definicao recursiva tem componente reflexiva: parte da magnitude decorre da propria
definicao. A definicao nao-recursiva produz uma estrutura comparavel entre faixas.

A tabela compara as duas definicdes:

% COORTE EM % COORTE EM NEET DENTRO DE NEET DENTRO DE
SEM_RENDA SEM_RENDA (DEF.

IDADE (DEFINICAO RECURSTIVA SEM_RENDA (DEF. SEM_RENDA (DEF.

¢ ' ADOTADA) RECURSIVA)

ADOTADA) ALTERNATIVA)

17 16% 14% 13% 15%

20 20% 10% 34% 68%

24 25% 8% 26% 80%

28 30% 8% 24% 89%

Sob a definicao adotada (nao-recursiva), a faixa sem rendimento do trabalho cresce de 16% aos 17
a 30% aos 28, e a parcela em auséncia de ocupacao dentro dela fica entre 24% e 40% ao longo
do arco 17-28. A taxa média da coorte em auséncia de ocupacao no mesmo intervalo é de 23—
30%, e a faixa sem rendimento do trabalho fica proxima dessa média ou ligeiramente acima, sem o
salto artificial da definicao recursiva. A faixa imediatamente seguinte (até 0,5 SM per capita) é a
que apresenta a maior parcela em auséncia de ocupacao ao longo do Movimento Il e lll, indicando
que o gradiente entre faixas, observado sob a definicao adotada, atinge o pico na faixa de baixa
renda do trabalho declarada — nao na faixa sem rendimento do trabalho declarado. O ranquea-
mento entre as quatro faixas em magnitude da NEET na definicdo adotada é até 0,5 SM > sem ren-
dimento do trabalho > 0,5 a 2 SM > 2 ou mais SM no Movimento Il e lll; sob a definicao recursiva, é
sem rendimento do trabalho > até 0,5 SM > 0,5 a 2 SM > 2 ou mais SM ao longo de todo o arco. A

inversao entre as duas faixas mais baixas é diagndstico do componente reflexivo embutido na defi-
nicao recursiva.
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Decomposig¢ao interna da categoria sem trabalho e sem estudo

A condicao neet agrega VD4002 == "2" (desocupado, com busca ativa) e VD4002 missing (fora
da forca de trabalho, sem busca ativa). A decomposicao entre as duas tem leitura distinta para as
politicas publicas: jovens desocupados expressam demanda por insercao; jovens fora da forca de
trabalho podem estar em cuidado doméstico, em qualificacao nao-regular, em desalento ou em
outras condi¢cdes ndo captadas pela PNAD-C trimestral.

NEET (% DA DESOCUPADO (% DA FORA DA FORGA (% DA
IDADE SEXO

COORTE) NEET) NEET)
17 M 10% 23% 77%
17 F 14% 19% 81%
20 M 21% 37% 63%
20 F 30% 27% 73%
24 M 16% 39% 61%
24 F 30% 22% 78%
28 M 13% 39% 61%
28 F 33% 18% 82%

A categoria sem trabalho e sem estudo da coorte feminina € majoritariamente fora da forca de tra-
balho (73-82% no Movimento Il e Ill). A coorte masculina, no mesmo intervalo, mantém parcela
significativa em desocupacéo (37-39%). A composicao interna distinta entre os sexos é compati-
vel com o quadro descritivo do Capitulo 5 sobre o pico feminino aos 25 anos: 0 que cresce no
arco 21-25 entre mulheres é predominantemente fora da forca (sem busca ativa de trabalho), o
que se alinha a hipotese da estrutura de cuidado. A decomposicao confirma a leitura sem testa-

la causalmente.

Validagao externa

A validacdo do pipeline foi feita contra duas fontes externas independentes (IBGE-SIS 2024 e
OIT/ILOSTAT) e por verificacao cruzada interna entre ondas trimestrais. A janela etaria desta pes-
quisa (idades-ancora 17-28) ndo é equivalente a janela das fontes externas (15-29 do SIS, 15-24
do ILOSTAT); as comparacodes testam ordem de magnitude e ranqueamento, ndo equivaléncia
idade-a-idade.

Comparacao a— IBGE Sintese de Indicadores Sociais 2024 (Tabela 1.43, ano-base 2023).

INDICADOR SIS 15-29 (2023) ESTA PESQUISA, IDADES-ANCORA 19+23+27 (2023)

NEET homens 14,7 % 18,6%
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INDICADOR SIS 15-29 (2023) ESTA PESQUISA, IDADES-ANCORA 19+23+27 (2023)

NEET mulheres 27,9% 33,6%

Razéo F/H 1,90 1,81

A razao entre a taxa NEET feminina e a masculina bate dentro de 0,09 ponto. Os niveis absolutos
diferem por janela etaria distinta: o SIS cobre 15-29 (incluindo 1517, faixa de baixa NEET por alta
matricula em ensino médio), e esta pesquisa em 2023 cobre apenas trés idades-ancora de NEET
tipicamente mais alta. A divergéncia é direcional: nossa magnitude € maior, com ranqueamento e
razao F/H preservados.

Comparacao b — OIT/ILOSTAT, série anual NEET 15-24 Brasil (espelho Banco Mundial,
indicador SL.UEM.NEET.ZS).

ANO ILOSTAT 15-24 COORTE A (IDADE-ANCORA) IDADE COORTE A
2021 23,4% 1,6% 17
2022 21,0% 27,6% 18
2023 20,6% 30,4% 19
2024 19,3% 25,7% 20

A série ILOSTAT cai com a recuperacao do mercado pdés-pandémico (mix etario 15-24 constante,
periodo variando). A Coorte A muda de idade a cada ano (de 17 para 20), com efeito periodo e
efeito idade-jovem-crescente sobrepostos. A comparacao serve como verificacao cruzada de or-
dem de grandeza, nao de niveis ponto-a-ponto.

Comparacao ¢ — Verificagcao cruzada entre ondas trimestrais.

ANO IDADE Q1 Q2 03 Q4 AMPLITUDE
2021 17 16,6% 121% 7.9% 9,7% 8,7pp
2021 21 32,4% 321% 28,6% 28,0% 4,3pp
2021 25 33,5% 30,3% 28,0% 26,5% 7,0pp
2024 20 27,6% 25,7% 24,6% 24,8% 3,1pp
2024 24 24,6% 22,6% 22,8% 22,8% 2,0pp
2024 28 231% 22,9% 231% 22,4% 0,7pp

As amplitudes de 2024 ficam abaixo de 3,1 pontos percentuais nas trés idades-ancora; as amplitu-
des de 2021 ficam entre 4,3 e 8,7 pontos. O padrao é compativel com efeito de periodo conhecido
(tendéncia decrescente intra-ano forte ao longo do ano pandémico, e ruido amostral maior em ida-
des mais novas), e nenhuma onda trimestral isolada apresentou desvio que justificasse exclusao.

JUVENTUDES EM MOVIMENTO 63



As idades-ancora de cada coorte agregam os quatro trimestres de modo a absorver a flutuagao in-
tra-ano em uma unica estimativa anual.

Limitagcoes declaradas

e PNAD-C trimestral nao inclui rendimentos nao-trabalho. Renda total do domicilio é
subestimada quando ha transferéncia social ou aposentadoria. A categoria sem_renda € uma
aproximacao imperfeita.

e Coorte sintética nao é painel longitudinal. Cada onda re-amostra o universo populacional.
Migracao, mortalidade e mudanca de domicilio atuam sobre a composicao sem aparecer no
dado.

e Ondas de 2025 nao estavam publicadas no momento de fechamento desta pesquisa. As
coortes terminam em 2024, motivo pelo qual a Coorte A vai dos 17 aos 20 e nao dos 17 aos 21.
Cada idade-ancora agrega os quatro trimestres do ano correspondente.

e Variavel de afazeres domésticos esta disponivel apenas na PNAD-C anual, nao na trimestral. A
interpretacao da divergéncia por sexo na auséncia de ocupacao fica em terreno descritivo. A
pesquisa documenta a magnitude e o crescimento com a idade, mas nao atribui causalidade
direta a maternidade.

e Categorias de raca Amarela, Indigena e Ignorada (1,0% da coorte total) foram suprimidas das
decomposicdes. A supressao é técnica. Pesquisa especifica sobre essas pessoas exige
amostra dedicada.

e A categoria "sem trabalho e sem estudo" nao é equivalente a NEET stricto sensu. A definicao
da OIT de NEET inclui treinamento (cursos nao-regulares de qualificacao, técnicos nao-
regulares, Sistema S). A PNAD-C trimestral ndo capta esses cursos. A categoria operacional
desta pesquisa cobre apenas auséncia de trabalho e auséncia de matricula em ensino regular.
Parte das pessoas aqui classificadas pode estar em treinamento, e o indicador &, nessa medida,
uma sobrestimativa de NEET.

e A variavel de sexo (V2007) é binaria na PNAD-C. Identidade trans, ndo-binaria e de género ndo
esta captada. Pesquisa com fonte adequada € a préxima etapa.

e Confluéncia idade-periodo em coorte sintética observada em janela unica (2021-2024). A
pesquisa nao pode separar efeito idade real de efeito periodo. Os pontos correspondentes a
2021 (idades 17, 21 e 25) refletem mercado deprimido pela pandemia; os de 2024 (idades 20, 24
e 28) refletem recuperacao. A magnitude absoluta dos picos observados nas idades-ancora de
2021 esta parcialmente afetada pelo efeito periodo. A existéncia e a direcao dos hiatos entre
grupos seguem robustas.

Sensibilidade da defini¢ao de trabalho com carteira

A definicao operacional de "trabalho com carteira" adotada nesta pesquisa combina V4029 (car-
teira assinada literal) e VD4009==7 (militar e servidor estatutario). A escolha segue o0 uso analitico
contemporaneo do IPEA (Boletim Mercado de Trabalho — Conjuntura e Analise) e da OIT em com-
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paracodes internacionais (trabalho assalariado em emprego formal). A definicao estritamente CLT
(V4029 puro), tradicional na década passada, € considerada insuficiente para analise da juventude
jovem brasileira por excluir vinculos protegidos do setor publico (concursados estatutarios e milita-
res), parcela substantiva do trabalho formal feminino jovem (especialmente em magistério publico)
e nao desprezivel do masculino jovem (seguranca publica).

A analise de sensibilidade abaixo compara as duas definicdes nos achados-ancora dos quatro gru-
pos aos 28 anos.

GRUPO V4029 + ESTATUTARIO (%) V4029 PURO (%) DIFERENGA
Homem branco 48,8 45,8 +3,1pp
Homem negro 41,4 39,4 +2,0pp
Mulher branca 40,3 371 +3,2pp
Mulher negra 30,7 28,4 +2,2pp

A definicao estrita V4029 subestima a protecao formal em todos os grupos, em magnitude entre 2
e 3 pontos percentuais. O ranqueamento entre os grupos é preservado; o nivel absoluto de cada
grupo é atenuado de modo sistematico e nao-aleatdrio (mulheres recebem o maior ajuste por con-
centracao em magistério publico estatutario).
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